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MINISTERIO OF ECUCAGION KACIONAL

DECRETO de 8 de sepliembre de 1951 por ¢l que se aproe-
ba el Reglamento de disciplina académica de los Cen-
tros oficiales de Ensefianza Stiperior y de Enseban:a
Téenica, dependientes del Ministerio de Edneacién Na-
cional.

La vigencia de -disposiciones de muy distinto rango
sobre el régimen interior de los Centros docentes de ca-
ricter oficial, la particularidad casuistica de sps normas,
por &1 cardcter de los Centros, del personal sfecto a ios
mismos o de los usuarids de los respectivos servicios, acon-
seja una reglamentacion que, al propio tiempo que des-
arrolle los oportunos preceptos de la Ley de Ordenseion
Universitaria, extienda su aplicacién a otros Centros o
dependencias en condiclones muy anflogas o similares,
sanclondndose un régimen mds completo, de forma gue
puedan resolverse lagunas observadas per la experiencia.

En su virtud, previos informes de los Consejos de Es-
tado 7 Naclonal de Educacién, & propuesta del Ministro
de Educaciéon Nacional y previa deliberaclén del Consejo
de Ministros,

. DISPONGU =

Articulo inico.—Se aprueba €l adjunto Reglamento de.

disciplina académica de los Centros oficiales de Ensefian-
za Superior y _de Enseflanza Técmica, dependientes del
Ministerio de BEducacitén Nacional

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pazo de Meirfis a ocho de septiembre de mil novecientos

cincuenta y cuatro.
FRANCISCO FRANCO

£1 Mintstro de-Eaucacion Nactonal
J0AQUIN UIZ-GmZ ¥ CORTES

REEGLAMENTO
DE DISCIPLINA ACADEMICA DE LOS CENTROS
OFICIALES DE ENSESANZA SUPERIOR Y DE
ENSENANZA TECNICA DEPENDIENTES DEL MI-
NISTIERIO DE EDUCACION NACIONAL

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO )
Ambito del Reglamento »

Articulo 1.2 El régimen dwsciplinario que se estsblece en el
presente Reglamento afectars:

a) Al personal docente, facultativo v técnico de los Cen-
tros docentes o culturales de caracter oﬂc&al. ¥ de sus
v servicios dependientes del Ministerio de Educacién N nel,
en los grados de Ensefianza Superior v de Enseflanza Técniea

b) A los escolares de los Centros § -dependends.s compren-
dides en el apartado anterior,

CAPITULO IT .
Del personal docente, facuitativo y técnico

Art. 20 Se considerarén faltas cometidas por el personal
& que se refiere el apartado a2 del articulo anterlor, las &
gulentes:

a) Graves:

1* Las manifestaciones contra la Religitn y moral catéli-
cas 0 contra los principios e instituciones del Estado Se estl
mari como agravante de ias mismas el haber sido cometidas
en el desempenio de la funcién docente.

2+ La insubordinacién contra las autoridades académicas
dél Centro o las del Departamento. Se estimard como agra
vante & msupordinacion colectiva.

3* La incitacién o estimulo, en cuslquier forma de ias
menifestaciones colectivas de los escolares dirtgldes a la per-
turbacidn, del régtmen norma! académico o sindical. Se estima-
i como agravante la comisién de la- falts en el ejercicio de la
furcion docente.

4* El abandono [nj!.lsnﬁc-ado de su funcidn durante mis
de dlm dias,

Las que afectan al decoro o al secreto profeslonal. la
faﬂa de nrubir!nd ¢ la= constitutivaz de delito. .

62 La adopeidn de acuerdos o emisién de informes mani-
fiestamente falsos o injustos

7% La reiteracién de faltas menos gnw:s.

Y Menos graves:

12 La negativa a efercer cargos en Tribunal de Honor o
emitlr su voto en ef mismo; & prestar servicios extraordinarios

en los easos que le ordenen por escrilc 108 supen.cies, §, £2
general, al cumplimiento de 6rdenes o acuerdos superiores o
" del Claustro o Junta de los que se forme parte .

2s La negﬂge'r-%ﬁ!, en el ejercicio de la funcién docente
o de la que tenga cargo, cuando perturbe el servicio.

Producirse en forma violenta o descompuesta con los

onnr:‘xlmﬁerm. empieados, alumnos del Centro o piiblico en ge-
neral.

Se considerara agravante gue o' hecho se produzca e pre-
sencia del alumnado o del publico:

4= La falta de toma "de posesién dentro del plam regla-
mentario’ en los cambios de destino o al finalizar el disfrute
de licencia, Si el retraso fuere superior a dies dias el funcio-
naric incwTira ep la falta cuarta del apartade auterior,

5+ La ocultaclén de causs de incompatibilidad en el per-
clbo de sueldos, sin solicitar la situacién administrativa a que
tenga derecho.

63 La.reiteracién de faitas leves,

) Leves:

1= El retraso .0 negilgencias en el desempeﬁo de las fun-
::Eeneé'ic’L que le estan encomendadas, cusndo oo perturbe el

2s La falia no reiterada de aslstencis a su funcién o ser-
vicio, con arreglo al horarlo establecido.

32 La manifestaclén o cualquier comportamiento contrario
al orden que debe existir en los establecimlentos docentes o
culturales. dentro ¢ fuera de las gulas, cuando oo constituya
falta menos grave.

art. 3° Las correcciones disciplinarigs aplicables & las fal-
tas serdn: .

) De lss graves:

13 Sepsracion definitiva del servicio.

2s Separacién iemporal de dos & cinco afios

b) De las menos graves:

Ls Suspensién de empleo y sueldo de tres meses 8 un afia

2s Traslado de residencia o cambio de destino.

33 Pérdida de clnco a veinte puestos en el escaafon
r.s.rf'a Pérdida de gratificacliones o retribuciones complemen-

as

‘Todas Iss sanciones de los apartados &) ¥ b) lleraridn como
accesoria i3 inhabilitaciém pare cargos directives, -

¢} De las leves:

1s Suspension de sueldo de quince ¢ias & Un mes.

23 Amonestacifn escrita.

33 Amonestacién verbal. :

Art. 4.° Cuando se comsta la falta de sbandono injustifi-
cado d= ia funcién duranie mas de diez dias, el Jefe del Cen-
tro ordenari la retencitn provisional de haberes, ¥ lo comu-
nicard al risterio.

La suspension de haberes serd notificada simultineamente
al interesado para que. en el término de ocho dias, se reintegre
al ejercleio de su cargo. En caso de presentaciém o de expii-
cacidn de su auséncia, se instruird el expediente reglamentario,
¥, & reserva del mismo. se levantard lg retencion de haberes.

51 transcurre el plazo sefialado en el parrafo anterior sin
vinguna de iss. actuaciones previstas para el ipteresado. se

entenderd gue renvncia & su destino y se acordara por el Jefe
¢+l Ceniro la baja definitiva en némina. con efectos desde la
fecha de la suspensién provisionsl de haberes

CAPITULO I
-* De los escolares

Art. 5° Las faltas de los escolares seran:
a) Qraves:

1+ Las manifestaciones contra Ia Religién v moral catdlicas
0 contra los principios e instituciones del Estado.

2+ La injuria, ofensa o insubordinacién contra las sutord:
dades académicas o contra los Profesores,

. 8a La ofenss grave. de palabra u obra. a compafero.
cionarios v personal dependiente del Centro.

4* La suplantacion de personslidad en actos de la vida
docente v la falsificacion de documentos.

6+ La falta de probidad y las constitutivas de delito.

62 La reiteracién de {altas menos graves

b) Menos graves:

1.- Las palabras o hechos Indecorosos o cualesquiera actos

perturben anotablemente el orden que debe existir en 10§

eﬂablecm-nlmtos de ensefanza. dentro o fuera de las mulas

2s La resistencia, en todms sus formas, a las ordenes ©
acnerdos superiores.

* 8+ Las faltas de aslstencia 8 clase ¥ los demés hechos
comprendidos en los ndmeros anteriores, cusndo tengan caric-
ter colectivo

4s La reiteraci6n de faltas leves

¢) [eves:
Seran Ialtas leves cunlesquiera otros hechos no comprendidos

fun-
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€L 105 apartados anteriores que puedan causar perturbacién en
€l orden o dis~iplina académicos, - -

Art. 6° Luo correcciones aplicables & las faltas de los es- .

colares, seran:
a) De los graves:

132 Inhebilitacion tempora! o perpetua para curss -
dios en todos los Centros docentes, pa Toestu

22 Expulsion temporal o perpetas de los Centros compren-

didos en el Distrito Universitario:
32 Esxpulsion temporal o perpetus del Centro.
b) De las menos graves: : '
1» Prohibicion de examinarse de la totalidad o parte de
g;amanaw t_uraii t;n que s;gncumtre matriculado, en wdasp las
vocatonias cel afo académico, con la consiguiente pérdida
de los derechos de matricula, oo P :
2.* Prohibicién de examenes
.naturas.

ordinarios en una o mas asig-

3.2 Pérdida parcial o total, definitiva o temporal, de becas,

plazas en Colegios Mayores u otrds. beneficios de proteccion
escolar. Esta sancion podria también imporierse con el caréc.
ter de accesoria de las establecidas este apdriado y en el
anterior, .

¢) De las leves:

12 Pérdida de matricula de una o mas asignatiras. .

23 Privacion, durante el curso o temporal, del derecho-
de asistencia & una o mas clases determinadas .

3.2 Amonestacién publica,

4» Amonestacion privada.

CAPITULD IV
Disposiciones comunes a ‘este titulo

Art. 70 Los que indujeren a la comisién de una falts in-
cwrrirdn en la correccion sefisladp para ia misma, aunqué no
se hublere consumado. En la mi formea se procederi contra
los que toleren o encubran las fhitas ETaves ¢ INengs graves

de los demas. - !
~ Art. 8° Se considerarin circtmstancias agravantes,

€ aparte
de las ya sedaladas, el apercibfmiento previo ¥ la

falta de

comparecencia del inculpado ange la autoridad académicas o -

Jjuez instruetor, cuando sea requerido por éstos, a los fines del
presente Reglamento, ¥
La concurrencia de circunstemclas agravantes determinars
la imposicién de las sanclones stperiores del grupo & que co-
rresponda o de la infertor del grupo inmediato siguiente.
Art. 9.2 El cardcter colectivosde les faltas de los escolares

se declarari atendiéndose a. sus circunstanecias v al niimero

de alumnos matriculados en la:ensefianza“de que se trate o
que habitualmente concurran a reclbirla, ¥ en tai caso podran
dichos alumnos, antes de ser impuesta !a correccién, justificar
- su voluntad de asistir a la cAtedra y la indole de las coaccio-
nes o motivos que les hubiesen impedido realizar su propésito.
Art. 10. Con excepcion de ¥ amonestacién privada, todas
las correcclones se consignaran en la hoja de servicios o expe-
glente académico y Libro Escoldr, para fodos los efectos opor-

U108, . -
ark 11, La cancelacién de notas en las hojas de serviclo
del personal docente. administrativo ¥ subalterno, se ajustard
a lo dispuesto en la Ley y Reglamento General de Funclo-
narios Piblicos. ) : ) ’

La de los_expedientes scadémicos de los escolares se efec-
tuard 3 peticion de 10s interesados. uia vez terminados ios es
tudios del Grado respectivo, Si ¥ gravedad de la sancién y de
las circunstancias de la falta cometida aconsejasen el manteni-
miento de 1a nota en los expedientes. la solicitud de-canceia-

cién podrd desestimarse, sinn que proceda recurso alguno contrsa -

este acuerdo. En todo easo, se manbtendri 1a que se refieve
& la correccién de inhabilitaciéry general v perpetua.

Art. 12. Las sancilones segunida -y tercera de! artfculo sex-
to. apartado a). levarin aneja ‘la pérdida de matricula y de
curso con prohibicién de trasladar el expediente académico.
dentro del afio escolar. en oue se cometld la -falta corregida

Las primera v sezunda del apartado b), del mismo articulo.
Hevan aneja la prohibicién de trasladar el expedignte acadé-
mico dentro del mlsmo eurso, - .

TITULO I ’
CAPITULO UNICO .
Del procedimiento
Art. 13, Las correcciones de las faltas graves v menos gra-
ves se impondrin en virtud de expediente con audiencia del
interesado. ) .

Art. 14 La inielaclén de los.expedientes v el hombramjen-
1o de Juez instructor se acorddran por- el Jefe del Centro o
Servicio respectivo, de oficio, 4. solicitud motivada de cualquier
catedritico, profesor., miembro del servicio, alumno o persona
interesgda, o en virtud de orden de.la superiortdad, .

Tomard declaracién al interesado. y se practicarén las prue-
bas necesarlas para el esclarecimiento de los hechos imputg..

su tramite

B. 0, del E.-=2
dos, formulindose como consecuencia de las actuaciones, g
lublere lugar, el cnrrespondiente pliegn de cargos. -

El pliego de cargos se comunicardt al iuteresudo, que 1o hp.
brd de contestar por escrito. en el término- improrrogable de
ocho dias, ‘contados desde ia notificacion del mismo.

Hecibida la contestacion al pliego de cargos y praclicadas s
actuaciones que -consideré convenientes el Juez instrucior, e
dard audiencia al interesado, con vista del expediente, salyo
de aquellos documenios que fengan caracter reservado pa:g
la Administracion, -por plazo de cinco dias habiles,

El Juez instructor, una vez transcurrido el plazo de audien.
cla ¥ vista del expediente, formulara propuesta fundamentads
de responsabilidad, la que serd notificada al expedientado en
el término .cde tercero dia, para que, denirc de otro plazo de
cineo dias, pueda alegay ante la autoridad competente para
resolver el expediente, que le seri sefialada por el Juez ins
truetor, cuanto considere conveniente a su defensa.

Transcurride este tltimo plazo el Jefe del Centro del Sen
+4lecio acordard la sancién, cuando sea de su competencia, o
elevard, con su informe, el expediente @ la Superioridad para
qiL:IE. previos los tramites que procedan, dicte la resolucién per-
tinenta, .

En las faltas colectivas de los escolares el expediente discl.
plinerio sera sustituido por una infermacién sumaria del Jefa
del Centro, sin perjuicio de que por el Ministerio pueds or-
denarse la instruccién de aquél. .

Art. 15  El cargo de Juez instructor, siempre que sea po-
sible, recaerd en funcionaric del mismo Cuerpo que €l inculpade
v de superior categoria ¢ ntmero mas bajo en el escalafon,
salvo lo dispuesto parn el caso del articulo 20,

En las faltas de los escolares serd.Juez instructor un Cate
draticop o Profesor del Centro. ! .

Art. 16, Bi el sometido a expediente no acudiere-al llama.
miento del Instructor, se le emplazara por edictos en . el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO y «Boletin Oficialy del Mi-
nisterio, sefaldndosele un nuevo plazo para comparecer, v
transcurrido, éste sin haberlo verificado, se continuarsd sin su
sudiencia la- tramitacién del expediente. .

Lo mismo se hard si el expedientado dejase de contestar,
dentro del plazo, al pliegn de carges que se ie dirija, en el
caso de no constar su recibo personalmente. §

Art. 17. La instriceion de los expedientes & que se refiere
este Reglamento ¥ 1a imposicién de lag correcciones prescritas
en el mismo, son independientes de las que por los-mismos he
chos puedan efectuarse por las demis jurisdicclones compe-
tentes. g

Si en la instruccién del Ziente se apreciara que ios he
chos perseguidos presentan caracteres de delito, ‘el 'Juez ins
tructor dard cuenta a los Tribungles ¥ a la eutoridad que 'o
hublese designedo, remitiendo 4 los primeros certificacién de
los documentos o {iligencias que se consideren necesarios para

12 incoacidn de la causa.

-Art. 18. En los casos del articulo anterior 1a autoridad com-
petente para imooner las correceiones que se establecen en esia
Reglamento podri suspender o demorar la instrueeién de los
expedientes administrativos hasta que formuien sus fallos Ins
Tribunales. A

Art. 19. La autoridad que acuerde la instruccién de un #3-
pediente disciplinario. en cualguier momento de la tramitaciin
del mismo. podri ordenar, de oficio o u propuesta del Juez
instructor. la sugpensiéh de empleo o 'a de empleo ¥ sueldn L!,al
inculpado ¥, en su -caso. de los derechos snejos a la condl-
cidén de escolar. :

Art. 20 Cuande de unne mismos: hechos pudiera resuliar
incuinado- versonal comprendido en més de uno de los supues-
tos del articulo primero, €l expediente serdi Unico. ajustindgse

iite, designacién de Juez instructor v resolucidn. a io
que corresponda en atencion al de mavor categoria. sin per-
juiclo de.la aplicacién de las correcciones que a cada uno co-
rresvondan. . .
. _Art. 21. Las sanciones impuestas gl personal dependients
del Ministerio se publicarin. conforme g las disposiciones Te
glamentarias de cardcter general ) .

Menos la amonestacién wrivada. todas las correcciones im
puestas a los escolares se haran pablicas en el tablén de anun-
cies del Centro respectivo. Las oue se les imponesn vpor Or-
den ministerial se nublicardn también en el ‘BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO. : : .

Art. 22. De los acuerdos de instrucridn de expedientes v de
la imoosicién de correcciones. adoptados por las aytoridades
subordinadas. se daré, cuenta por éstas al Ministerio en las fe-
chas resnectivas. o i

Art. 23. Es de la. competencia dél Ministerio de Educacién
Naclonal la imposicién de 1as correcciones correspandientes a
las faltas eraves ¥ menos graves cometidas por el persongl do-
cente. facultativo o técnico, y la de las faltas graves de 109
escolares. -~ . ) .

Las correcciones de separacién del servicio v la de inhabl-
litacion peneral y perpetua para cursar estudios habrén de

_ acordarse nrevio dictamen del Conseio Nacional de Educacién

Art. 24 Es de la competencia de los Jefes de Centro o
Serviclo, ‘oldos. los Claustros, Juntas o Consejos Asesores res-
pectives, cuando asi proceds,-la ssnclén de las faltas leves de
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fos funclonarios” sometldos A este Reglamentg ¥
grates ¥ leves cometidas por los escolares.
TLArG 25 L.os’ catedraticcs, profesores rojefes inmediatos e |
fos responsables podrin imponer tambien a ios escolares la
privacion temporal del derecho de asistencis & 31 clase © de-
pendencia ¥ la amonestacién piblica o privada.

Art, 36, Cuando :2 trate de organos o servicios de la Uni-
rersldad se considernrd que ia Jefaturn del Centro, o todos los
efectos de esie Reglamente, corresponde al. Reetor, que tendri,
adermits. Ia compefencia disciplinaria que le airlbuvan Leyes
v dispesicionés especiales B L,
© Art 27, De todas las resoluciones acordadas por via ce
sonci6n, sé podrd recurrir con orreglo & las normas de proce-
dimiento adminisirative vigentes en el Jlinisterio de Educa-

‘pign: Naclanal, .
TITCLO Ml
CAPITULO UNICO
, Del orden-interior de los Centros

_4ri, 28 Las autoridades académicgs  podrin prohibir In
entrada e impedir la presencia en los Centros © sus anlas. 2
15 alumnos ¥ personas extrafas que havaw perturbado, pes-

de iss mencs

~tuzben © amenacen perturbar la disciplina. - o
Ari. 29, la persona responsable de lss faltas sefialadas en |

el artfeulo quinto, aun cuando N0 Sea alumno, queda somedin..
2 Ja jurisdiccldn de las autoridades académicas, suspendiéns
-dose el cumpiimiento del fallg. si no hublera términos hibiles
rara hacerlo efectivo, hasta el momento en que el culpahie
intente matricularse como alumno,

Arr. 30. Dentro de los lgcales de los Centros docentes o
to podrd celebrar remnién alguna sin permiso de la autoridal
académica compelenle, en reiacidn con cada uno de ellos, ha-
ciéndolo para fines u objelos lambién académicos o de en-
sefinnza o determinados por leres o disposiciones obligatorins

Art. 31, En cireunstancias anormaies podrin acordar las
antoridades académicas el aisiamienco de los Centros, impidien-
¢y la entrads de alumnos exirafos a cada uno de ellos
© Arn. 3. El Ministerio de Educacidn Nacional podrd orde-
‘RAT. par motivos excepclounales, v previo acuerdo del Consejo
de Ministros., ln clausura de uno o varios Centros docentes,
determinando las condiciones de apllescidn de esta medida.
‘serun las cireunstancias, En caso de urgencin se adopfard 1a
decisin por el Ministro de Educacidn Nacional, que éard cuen-
12 al Gobierno. : C : )

Art, 33, Si en alghn Ceniro docente ocurriere -cesorden
grate en el que fomare parte la generalidad ‘de los slumnos
‘v no fueran bastantes o sosegarle los esfuerros del Jefe del
“Cantro ¥ miembros Gel Profesorado. el Jefe del estabiecimiern-
16 ¢ quien 1o reemplace en el ejercicio de su cargo, previa sus-
spension de- cuantos actos academicos se verifiguen en el edifi-
¢ia, propondra a la Supesioridad las medidas gque estime ne-
‘vesarins para restablecer el orden, si perjuicic de Imponer
"o la® responsables 1as oporiunas correcciones.

Att. 34 Si en un Gentro docente se comeiiera aigin hecka
‘tie los gue sin ‘caer bajo Ja sceidn académica estdn sujetos a
ln judicial. el Jefe de aquél dard parie al Juxgade para que
proceda con arregle a Derecho.

CTITULO TV
CAPITULO UNICO

Do los Tribmnalee de Honor .

Are. 35, Se establece ¢! procedimiento de Tribunales de Ho-
TAr par conoeer ¥ sancionar los actos deshonrosos cometidos
_ver o} personal a oue se refiere el apartado 2) del arucula pri-
mero de este Reglamento, .

Loz Tribunales de Honor son compatibles con cualauier
oird procedimienio a que pueda o haya podico estar sometido
iclonario. )

t. 96, La Jurisdiceldn de los Trlbunales de Honor ge -
TilG A JuzRar en conciencia ¥ en honor. absowiendo o casti-
gartdo con-lo inied pena <de seoaracion definitiva del servicio.

Art. 370 La formacién de Tribunal de Honor dnicamelnte
prdrt ser acordada por el Ministro de Educacién. Nacional o
por el Subsecretaric del Departamento.

Hth' 38 Podran promover la comstitucion de Tribunales de

ort .

o) La misma autoridad encarsada de su formacion.

b Las autoridades académicas. .

.. U1 A pelicién escrita v denuncia conersta r fundada de
ez funcionarios componentes dei mismo Cuerno. en servicio
_dctivo, ¥ oue precedan en el escalafén al incuwlpado, cuando
€ilo sed posible .
, Art. 39, El Tribunal deberi rteunirse en el lugsr que s2
Getermine en cada caso por la autoridad encargada de su for-
maeién. atendidas las convenienciss del servicio. la distribu.
¢ion del personal, el destino del inculpado ¥ el lugar en que se
suponigan cometidos Ios hechos objeto del procedimiento.
i Art. 40. Una vez o 1a formacidn del Tribunal, po-
T4 suipenderse de emplec y sueldo &1 (noulpads. . 1

" cineo dias, entregart el pliégo de cargos ak i

ATr 41 KL ‘Iribunal hgbrh de estar constimuide por siele
Uneales v dos suplentes, tocos ellos comprendidos en las con-
diciones previstas en el articulo 38, apartado ¢).

Lo deslgriacidn Ce 195 Vocales del Tribunal se efectuats pur
oTheq. . )

No potrdn formar parte del mismo log funclonarics gue
tengan nota desfevorable en su expediente. Seri presidido peor
et runclonaria mas antiguo o de mavor categorin en €} escali-
fin ¥ aciuach de Secretario el Voeal mds moderno.

ATn 42, El cargo de Vocal ce Tribunal de Honor se con-
sidera como 8clo. de servicio v tieme cardcler irrenunciabie
Unicamente pogran invocarse como cgusas Ce excusa las -

guientes: L aa
a) Parentesco dentro gel cuarto grado de corgangum.da,

¢ afinidsd. o ] .
b} Amistad intimn o enemisiad manifiesta cos el Incul-

padc. . .

" ¢) Tener interés personal en el asunto que motiva la 20-

tuacion del Tribunal. Lo excusa Ceberd ser alegada ante in
autoridad que ordend is formacién del Tribunal. quien cdeci-
dira la sustitucion. previas las oporiunas comprobaciones.

Art, 43, Constituide provisionalmente el Tribunal, se notl-
ficard al inculpado los nombres de lcs componenies para que
en el plazo de cinco dies pueda ejercer su derecho de Tecusa-
cién. Unicemente vaidran como causas de recusacién las mis
mas especificadas en el articulo anterior.

Toda recysacion no acnmsibie notoriamente.o que afecte 3

rmenos de io mited de los miembros del Tribunal debern ser

examinada por el Tribunal provisional ¥ resuelia; en piRzo NG
superior & cinco digs. En otro supuesto. se procederd a la de-
signacién de nuevss vocajes, que habran de reunic las con
clones requeridas. : . o B}

ATt 44, En el plazo o superior o diea dias g coniar ges-
¢e la constitucion definitiva del Tribunal, -3¢ Praclicarin .as
diligencias conducentes a la comprobacion de los hechos on-
jeto del procedimiento. Acto seguido se citard al Enculpaﬁo poT
véduln duplicads para que’ comparezcs personalmente o fe-
presentado por compafiero que ocupe luger inferior a él en €l
escalafon, . : . . : -

Art. 45, Una vez personado DOT Si O poT Tepresentanfe 2
ie daran a conocer los cargos ¥ sus fundamentos. mr:tandg.e
2 gue presente sus descargds ¥ las pruebas en gue Se apoye.
concediendosele a estos efecfos un piazo de quince ¢2as, 3 1o
ser que propusiera pruebas que o juiéio del Tribunal require-
ran mayor lempo para Su %rjmicn. en cuvo stupuesto se podrd

T ar por otros quince dias. ) o
® DM:‘:Q el ?::.m concedido. el Tribunal en término Ce
inculpado, guien
deners contestarlo en otro piazo de igual duracion.

Si el inculpado no comparecierdy, Se cniencera que

i sus derechos, . e
caAi‘t, J:s.( ,«x‘%gm.-.ae o8 cinco dias ce haber recibido €l
Tribunal el pilego Ge Geseargos Se ISuniza pard Celiberar v
acordar poT maroria, en conciencia ¥ 0NOL LA respiucion Li-
guienie: o ciin Aatam

Primera: Dol ... oha elecuiado i 8070 U OMISIO: celet-
minante ¢e este Tripunal de Honor? L L

Segunda: En caso afirmative. pdicho aclo 1 OMISION meTe-
ce el caiificativo ¢e deshourcso v, por Tanto, procelie GeCcTel:T
ia separacién del Cuerpo de-don ......? ) . ;

‘8i no se obtuviere mayoria en sentide sfirmaiivo 0 se fon-
testara negativimente & cuajauiera de ins J03 pregunias. e
procedert: 4 la absoiicion Si iz contestoeidn f mbas Dreguh-
ing Tuera afirmativa. se declarari procedente ia separacidn Zel
servicio del funcionario ncusado.

Art. 7. De ias actuaciones del Tribunal se extenderin actas
por duplicado. firmadas por el Presidente v Secretaric. saivo
el acta referrnie 5 la absolucion o separacidn. que Geoerin fir-
marla todos ios miembros del Tribunal Los gue hubleren di-
sentido ce 12 mevoria podrin, consignario en eserito que se afio-
dir a) expedierte v oue se glevard o ia autoridad que orden?
ia formacidn del Tribumai,

Un ejemplar de cach unn de 1as actas se remiird a I3 -
fina donde radics el expedienie personal del interesado pars
su union ol -misme. ¥ el obro ejeliplar, cou ia calificacion de
la propuesia cdel Tripunal. se elevard a la autoridad que ovde-
né su formacidn para darle cumplimienio. Las ad'as ¥ is T3-
tacién dei Triounal de Honor seran secraias eo todo caso.

Art. 48 Las rescluciones aue pueda ncoptar e Triduzai ce
honer resnecto ol Inguipado serdn: .

&)  Advsoiucion,

b) Separacién definitiva del servicio. sin parjuicin del e.
recho & 1a pension cue por el tiempo de servicics e corres-
pondiera hasin esa fecha. . )

Art. 49, Las rescluciones de loz Tribunsles de Honor son
inareisbles. sin cue {ampoco quepa contra ellis el Tecurso coo-
tencioso-aministrative. 1.8s que sean absoiuicrias serdn cumuoii-
daz en el mis breve nigzo. levantindose ias suspensiones im-
puestas. ordeniudose el nbono de haberes dejados de percibir
¥ reinterando & su destico al interessado.

renun-

Resnecto de 188 resoiuciones oue souerden la separacidn del
Anculpade, se remitir: el expedienie Zormade per i85 aclas ¢sl
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"B O, del E:—Ndam. 2835

Tribunal al Consejo-de Estado para que- este. Alto €uerpa emi- -

la en el plazo mas breve posible fifforme relativo g haperse
cumplido sin quebrantamiento de forms los preceptos estaoie
:::dc:s para esta ciase de procedimiento especial, |

Si.ce Informara que no ha evistido el referidn quenrants.
miento de forme. se dictardn seguidamente las disposicliones
necesarias para ejecutar el acuerdo tecaido,

Si. por @ contrurio. se acusase aiguna infriceién en el pro-
cedimienio se dictard resolucién anulapdo lo actuado desda
que exista el quebrantamiento y ordenandd la formaclén del
uuevo Tribunal de Hohor. - .

mIcLo v -
. Disposiciones finales ¢ transitorias : .
Primera. Se autoriza al Ministerio de Educacion Naciona
para interpretar v ejecutar las normaes de esteé Reglemento.

- Segunda. Por dispusiclones especiales se determinar: la
mutua repercusion que puedan tener las sanciones impuestas a
10§ escolares por las- Autoridades del Ministerio de Educacién
Nacional ¥y por el Sindicato Sspafiol Universitario. :

> Tercern. Se derogan-tos Decretos de 11 de ehero de 190,
18 de enera de 1907,.3 de junio de 1909,-21 de mayo de 1908 -
T de gnero de 3916; las-Ordenes de 13 de enero de 1907, 3 re
mayy ¥ 3 de jusie de 1909, 27 de noviémbre de 1913 v 1§ rw
julio de 1917, v-cuantas disposiciones de caricter disciplinaria

| se refleran. 8l perspnal somefidn al presenle Neglamento.

Cunarta En fu caso, seran: aplicidas von caracter subsidiy.
rio de esie Regiamenio iss. disposiciones de cariacter discipu-
nario del Reglamento Gereral de Funclonarios Piblicos, de 7
de sepiiembre de 1018, ¥-los.principios generales del Derecho

|| Penal y Procesalr Penalk -~

@uinta. -El presente Reglamento enirard en vigor en Ia
fTeﬁ%dg su publicacién “en el BOLETIN OFICIAL DEL ES.

Los expedientes disciplinarios en curso o que se instruran
por hechos anieriores se ajustarin o 1 legisiacidn vigente en
la fechs de comisién de los mismos, ‘

Bl Pazo de Meiras, 8 de septiembre de 1954

Aprobado Par Deécreto de esta fecha—E]l Ministro de Eda-

U eaeién Nacional, Joaquin Rulz-Giménez Cortés.

R e S

El Magnifico y Excelentisimo Rector de la Universidad de San Fernando de La
Laguna, Eduardo Doménech Martinez, ha dictado una resolucion de fecha 22 de
mayo de 2008, por la que se incoa EXPEDIENTE DISCIPLIARIO A DON
ADAN LORENZO GONZALEZ NAVARRO, alumno de la Universidad de La
Laguna, matriculado en el Master en Filosofia, Cultura 'y Sociedad.

Este magnifico y excelentisimo rector ha firmado una resolucion, amparada en el
Reglamento de disciplina académica de los centros oficiales de ensefianza superior
y de ensefianza técnica dependiente del Ministerio de Educacion Nacional.
Reglamento firmado el 8 de septiembre de 1954, en el Pazo de Meirés por
Francisco Franco, refrendado por el Ministro de Educacion Nacional, Joaquin Ruiz
Giménez y Cortes, y publicado como Decreto en el B.O.E. n® 285 del 12 de

septiembre de 1954.

Ese Caudillo por la gracia de Dios, que solia veranear en ese Pazo de Meiras, en su
tierra gallega, donde reunia a su gobierno en derredor suyo, ejercié una omnimoda
Dictadura violadora de los Derechos Humanos.
Ese Decreto dedica un titulo, de capitulo Unico, a los Tribunales de Honor.
En el Articulo 26 de nuestra actual Constitucion, se prohiben los Tribunales de
Honor en el ambito de la Administracion civil.
Y no es esta de los tribunales de honor la Unica lindeza inconstitucional de
semejante Reglamento, pues entre otras de sus rutilantes perlas, figura el
reconocimiento de la capacidad sancionadora del Sindicato Espariol Universitario,
S.E.U., de rancio abolengo falangista, sindicato de encuadramiento ineludible para
todos los universitarios espafioles, de los cuales yo fui uno de los tantos cotizantes
obligatorios, en esa negra etapa de la historia de Espafa.
Careciendo de conocimientos de Derecho, he consultado a un buen amigo jurista
sobre la vigencia de este Decreto de 1954 en este afio 2008.
Mi amigo jurista me ha dicho que para considerar no vigente una norma juridica,
esta debe ser expresamente derogada por otra norma posterior de igual o superior
rango. Lo cual me ha conducido a formularme este interrogante:

¢Por qué y cdmo puede estar vigente en 2008 un Decreto de 1954?
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