Exigimos a los sindicatos firmantes del convenio colectivo la inme-
diata paralizacién del proceso de negociacion actual.

Exigimos y exigiremos en todo momento el cumplimiento estricto
del convenio colectivo.

Seguiremos exigiendo el cumplimiento en materia de seguridad,
asi como el cumplimiento de todas las normativas que nos sean de
aplicacion.

Seguiremos exigiendo la creacion de una comision de formacion
para el personal laboral, que permita elaborar un verdadero plan
de formacién adecuado a nuestra realidad, enfocado en la forma-
cién para la promocién interna.

Seguiremos firmes en nuestra exigencia para la elaboracion del
necesario catalogo de puestos de trabajo, que defina las especia-
lidades y las funciones de cada puesto de trabajo y que termine
con las desigualdades existentes en algunos servicios.

Denunciamos la incapacidad de la gerencia y algunos sindicatos
para llevar adelante la provisién de las vacantes en la ULL y traba-
jaremos para acabar con esta dinamica perniciosa para nuestro
colectivo.

Denunciamos y seguiremos denunciando las contrataciones sub-
jetivas a través del Servicio Canario de Empleo, que se eternizan
en su condicién precaria, propiciando el servilismo.

Denunciamos y seguiremos denunciando la politica de oscurantis-
mo en la contratacién que desarrolla la ULL, llamense becarios o
contratos de la Fundacién Empresa, que ocultan la verdadera ne-
cesidad de puestos de trabajo estables en la plantilla del PAS.

Seguiremos firmes en nuestra exigencia para la realizacién de un
estudio serio de plantilla y sus cargas de trabajo, para el
dimensionamiento real de la necesidades de crecimiento.

Seguiremos defendiendo la unificacién de una vez por todas de la
normativa que afecte al personal laboral en materia de permisos,
vacaciones Yy licencias que acabe con las «interpretaciones» del
servicio de personal.





