CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Disposiciones generales
Articulo 61.-

1. El personal de administracion y servicios dé&Jtaversidad de La Laguna constituye el sector de la
comunidad universitaria al que corresponden lasifumes de gestidn, apoyo, asistencia y asesoramient
para la prestacion de los servicios que contribugefa consecucion de los fines propios de la
Universidad, de acuerdo con los principios y val@astablecidos en los presentes estatutos.

2. El Personal de Administracion y Servicios de Uaiversidad estara constituido por personal
funcionario y personal en régimen de contratacdoial.

3. Para el cumplimiento de los fines que le sompips la Universidad de La Laguna se dotara de unas
relaciones de puestos de trabajo del Personal demigtracion y Servicios que sean suficientes ataca
momento, y adecuadas en su profesionalizacién ryatsta, garantizando que la creacién de nuevos
Centros y Servicios llevara aparejada la dotaciéinPérsonal de Administracién y Servicios necesaria
que sera negociada con los 6rganos de representiipersonal.

4. La Universidad de La Laguna se dotard de unlogaiade puesto de trabajo que comprenda las
funciones de cada uno de ellos, y de un manuatategdimientos administrativos que seran aprobados
por el Consejo de Gobierno.

5. Corresponde al Rector adoptar, respecto al Ralrste Administracion y Servicios, las decisiones
relativas a su situacion administrativa y régimetiglinario, a excepcién de la separacion delisgrv

en el caso del personal funcionario, que serd adarghor el 6rgano competente. De todo ello seran
informados los 6rganos de representacion del PalrdenAdministracion y Servicios.

Articulo 62.-

1. Las escalas de personal funcionario propio dénlgersidad de La Laguna seran, al menos, lasque
sefialan a continuacién, estructuradas de acuerdolacditulacion exigida para su ingreso en los
siguientes grupos:

a) Grupo A: Escala de Técnicos de Gestion, Esaalkatultativos de Archivos y Bibliotecas y Escala
Superior de Técnicos de Sistemas y Tecnologiaa bddrmacion.

b) Grupo B: Escala de Gestion, Escala de Ayudatéearchivos, Bibliotecas y Museos, y Escala de
Gestion de Sistemas de Informacion.

¢) Grupo C: Escala Administrativa y Escala de TéawiAuxiliares de Informatica.

2. La creacién, modificacién o supresion de laslescpropias de personal funcionario de adminigtnac
y servicios de la Universidad dentro de cada gropoesponde al Consejo de Gobierno, previa
negociacion de la Gerencia con la Junta de Pergenatiministracion y Servicios funcionario.

3. El personal laboral de administracion y sendcge clasificara de acuerdo con los grupos que se
definen en el convenio colectivo que les sea deapbn.

Articulo 63.-

1. La Universidad establecera el régimen retriloutdel personal funcionario de administracion vy
servicios dentro de los limites maximos que deteenta Comunidad Auténoma en el marco de las bases
que dicte el Estado.

2. Las retribuciones del personal laboral de adstradion y servicios seran establecidas por el exiov
colectivo que le sea de aplicacion y por los preseBstatutos.

Derechos y deberes



Articulo 64.-

1. Son derechos del Personal de Administraciérryi@es de la Universidad, ademas de los reconacido
por las leyes y por los presentes Estatutos, psesites:

a) Asociarse, sindicarse y elegir sus represergante
b) Formarse profesionalmente, mediante su partdpaen los programas y actividades formativas
propias de la Universidad de La Laguna y su asilea actividades externas que se consideren de

interés. La Universidad garantizara la posibilidadormacién de todos los miembros de este cotectiv

¢) Ejercer acciones administrativas o judicialesetrambito legalmente establecido a través de sus
drganos colegiados de representacion.

d) Conocer los procedimientos de evaluacion sobrerglimiento y los resultados de los mismos, asi
como obtener certificacién de éstos a los efeatespocedan.

e) Desarrollar sus tareas en condiciones que gegangél cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

f) Negociar con la Universidad las condiciones dibdjo, a través de los respectivos drganos de
representacion del personal funcionario y labalconformidad con lo previsto en la legislacidgevite
y en el convenio colectivo.

g) Contar con la informacién necesaria y los medatecuados para el éptimo desarrollo de sus fuesion
incluyendo las nuevas tecnologias.

h) A la promocién profesional.

2. Son deberes del personal de administracionwcses, ademas de los establecidos por las leyas y
los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Desempefiar las tareas conforme a los principies profesionalidad, legalidad y eficacia,
contribuyendo a los fines y mejora del funcionarmete la Universidad como servicio publico.

b) Participar en los cursos, seminarios y otraisidedes orientadas a su formacién y perfeccionarie
¢) Responder de sus actividades cuando asi l@keitaslo por los diferentes érganos competentes.
Relaciones de puestos de trabajo, provision y foidma

Articulo 65.-

1. Las relaciones de puestos de trabajo del Pdrderfsdministracion y Servicio de la Universidadh s
instrumento técnico a través del cual se realizadanacion de este personal.

2. La propuesta de las Relaciones de Puestos tajdrdel personal de administracion y serviciosade
Universidad sera elaborada por el Gerente previgpaiacion con sus representantes y aprobada por
Consejo de Gobierno.

3. Las relaciones de puestos de trabajo se adecearsu estructura y contenido a la legislacioicabple
y sefialardn, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La unidad organica a la que estan adscritoguestos de trabajo.
b) La denominacion y caracteristicas de los puaitdsabajo.

¢) Los requisitos para su desempenio.



d) El nivel de dedicacién requerido.
e) Las retribuciones complementarias que les quoregan.

4. Las Relaciones de Puestos de Trabajo deberdrompafiadas de un catalogo de los puestos, que
elaborara la Gerencia previo acuerdo con los dydeaepresentacion del Personal de Administracion
Servicios. En el mismo se especificaran el objetoacteristicas, dependencias, funciones y grado de
responsabilidad de cada puesto de trabajo.

Articulo 66.-

1. La propuesta de relacion de puestos de trabgjanwa serd elaborada por el Gerente previa
negociacion con los representantes del PersonAbdenistracion y Servicios. Sera elevada al Consejo
de Gobierno junto con los informes emitidos queelaitira al Consejo Social para su aprobacién. Se
revisara y aprobara cada cuatro afios y, potestadinte, cada afio. Se ajustara a las pautas quéeestab

el Consejo de Gobierno, en razén de unos critetijetivos de distribucién del personal entre |lastioes

y Servicios de la misma, una vez oidos éstos yencin a las necesidades docentes e investigaglaras
las previsiones de los presentes Estatutos.

2. La determinacién en las relaciones de puestdsatajo, del nimero de plazas que correspondéda ca
categoria funcionaria o laboral, tenderé a facildaaealizacion de una adecuada carrera profdsiona

3. La Universidad de La Laguna mantendra una palitle gestion de Personal de Administracion y
Servicios basada en la homologacion de las condisioetributivas y de trabajo de los colectivos del
personal laboral y funcionario, entre si y conesto de las Universidades publicas canarias, fretio
pueda suponer en ningun caso menoscabo de lacioomad existentes.

Articulo 67.-

A propuesta del Gerente, quien previamente la nagbcon los 6rganos de representacion del Personal
de Administracién y Servicios, el Consejo de Gaibeestablecerd anualmente la Oferta Publica de
Empleo del Personal de Administracion y ServiciesadUniversidad.

Articulo 68.-

1. La Universidad seleccionara su personal, furagiono laboral, de acuerdo con su oferta de empleo
anual mediante convocatoria publica en la que sentjaaran los principios de igualdad, publicidad,

mérito y capacidad.

2. Los procesos selectivos para cubrir las vacaeempladas en la oferta de empleo seran conascad
en el plazo maximo de un mes desde la publicacda dferta.

Articulo 69.-

La convocatoria de las pruebas selectivas de a@és® plazas contenidas en la oferta de emplda de
Universidad de La Laguna sera realizada por eldRequien ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Camar de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 70.-

1. La Universidad de La Laguna garantizara y foaménta prioridad de la promocién de su personal en
los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Las bases de las convocatorias de promociomantde la Universidad de La Laguna seran elaboradas
por la Gerencia, previo acuerdo de las mismas osndrganos de Representacion del Personal de
Administracion y Servicios.

3. Los funcionarios, para su promocion, deberanirdas condiciones establecidas en cada convaaator
y superar las pruebas que para cada caso se establd.as plazas que no queden cubiertas por



promocién interna se convocaran por turno libre.ptamocion del personal laboral se realizard de
acuerdo con lo que establezca su convenio colectivo

4. La Universidad de La Laguna se dotard de urameghto de seleccién, provisién y sustitucién de
puestos de trabajo del personal funcionario. Diglgtamento sera aprobado por el Consejo de Gobhierno
a propuesta del Gerente, previo informe de la JulgaPersonal de Administracion y Servicios

funcionario.

Articulo 71.-

1. El tribunal encargado de juzgar las pruebasteds para el acceso a escalas de personal fammon
de la Universidad sera nombrado por el Rector podra estar formado mayoritariamente por personal
perteneciente a la escala objeto de seleccioret@spose el principio de especialidad. Estara itoiukt

por los siguientes miembros, con nivel de titulaciual o superior al exigido para el ingreso en la
misma:

a) El Rector, o persona en quien delegue, querdctaano presidente.

b) Dos personas designadas por el Rector.

c) Dos representantes de la Junta de Personalméisttacion y Servicios funcionario.
d) Un miembro de la misma escala, elegido por sgrtiblico.

e) El Jefe del Servicio de Recursos Humanos o pargae le sustituya, que actuara como secretamn, ¢
vOz Yy sin voto

2. Las personas designadas por el Rector pararagtuel tribunal encargado de juzgar las pruebas
selectivas para acceder a las plazas del persahadal, de acuerdo con los convenios colectivoslgue
sean de aplicacion, seran especialistas relacisnamla plaza a contratar.

Articulo 72.-

1. La formacion continua del Personal de Admin@tna y Servicios para el puesto de trabajo es un
derecho y un deber de este colectivo. Por elldJraversidad de La Laguna garantizara, promovera y
facilitara la formacién, tanto interna como extema todos los trabajadores y trabajadoras pelitartes

al Personal de Administracidon y Servicios, a trastésplanes especificos de formacién, promocion y
perfeccionamiento.

2. Se constituirda una Comisién de Formacion dedgeal de administracién y servicios que tendra como
objeto la elaboracion, programacion, seguimientevgluacion de los planes periddicos de cursos y
actividades para el mismo, asi como la resolucétas solicitudes de ayudas para la Formacion Exter
que les presenten los miembros de este sectorodéatlas partidas presupuestarias que se consignen
para este fin. Ser& paritaria y estara formadmeaios, por el Gerente y el Jefe del Servicio daiRes
Humanos y representantes del Comité de Empresa k deinta de Personal de Administracion y
Servicios funcionario.

Elaborara su propio reglamento, que sera aprobadel iConsejo de Gobierno.

3. En aras de mejorar la calidad de los Servicida jormacion del Personal de Administracién y
Servicios, la Universidad de La Laguna promoverdaveaios, previa negociacion con los érganos de
representacién del mencionado personal, con otras/etsidades, Centros de Investigaciéon y
Administraciones Publicas. Para ello se dotardsedrrespondientes programas de financiacion.

Articulo 73.-

La Universidad de La Laguna establecera los mecersispara que el personal de administracion y
servicios, en el desarrollo de sus funciones y @oabjetivo de mejorar su cualificacién profesignal
pueda desplazarse temporalmente a otras univeesidatediante la firma de convenios de reciprocidad
con otras universidades o administraciones pubtjceasgaranticen su movilidad.



Evaluacion de la calidad de la administracion yskesvicios.
Articulo 74.-

1. La evaluacién de la calidad de la gestién adstrativa y de los servicios estard a cargo de una
Comision de evaluacion que informara al Consej@dkierno y al Claustro sobre dicha actividad.

2. Su composicion y funcionamiento sera regulado gdoConsejo de Gobierno y correspondera al
Claustro la eleccion de sus componentes por mageriges quintos de sus respectivos sectores entre
miembros de la comunidad universitaria. En tod® esara compuesta por un cincuenta por ciento de
personal de administracién y servicios, un veintioi por ciento de profesorado y un veinticinco por
ciento de alumnado.

3. La Comisién se constituird durante los tres megguientes a la constitucion del Claustro y ésan
el nombramiento de una nueva Comisién. En caseddatliantado, su representacién sera renovada cada
dos afios coincidiendo con la renovacion de esterseg, el Claustro.

4. La realizacion de los estudios y la custodidadedatos personales que a tal efecto sea necesario
recabar sera competencia de una Unidad Técnicggndelsi por el Consejo de Gobierno entre
profesionales de reconocido prestigio en la materia

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE AMBITO GENERAL

El Consejo Social

Articulo 149.-

1. El Consejo Social es el érgano de participadéia sociedad en la Universidad. Sus competeroias

las previstas en la legislacién universitaria y tae expresamente se le atribuyen en los presentes
Estatutos.

2. La representacion del Consejo de Gobierno €Boekejo Social estara integrada por el Rector, el
Secretario General y el Gerente, asi como por ofegor, un alumno y un miembro del personal de
administracion y servicios elegidos por el Conskjasobierno de entre sus miembros y por su sector.
Articulo 150.-

1. El Consejo Social esta obligado a velar poralidad de los servicios que la Universidad presia a
sociedad canaria. En tal sentido, recabara dedderps publicos la subvencion debida e instrum&ntar
los mecanismos necesarios para llevar a cabo Uitcpale captacion de recursos que abunden en el
desarrollo eficiente de la docencia y la invesiig@aciniversitaria.

2. El Consejo Social, en defensa del caracter guible la Universidad de La Laguna:

a) Defendera la moderacion en los precios publicos.

b) Velard por que las subvenciones publicas repencen la funcion social de la Universidad, y
promovera la igualdad de oportunidades en el aaésdniversidad que se deriva del articulo 4§.1.b

El Claustro

Articulo 151.-



1. El Claustro es el maximo érgano representatideliperante de laUniversidad de La Laguna. También
es el drgano decisorio en los casos previstos porLdy, los presentes Estatutos y normas
complementarias.

2. Su sede es el Paraninfo de la Universidad.
3. Tienen caracter de miembros natos del Claustro:

a) El Rector, que lo presidira.
b) El Secretario General, que ejercera la func@mespondiente.
c) El Gerente.

4. Estara compuesto por doscientos cincuenta manbdemas de los miembros natos del mismo. De
los doscientos cincuenta miembros, ciento veinboséran representantes del profesorado funcionario
doctor, veintidés del profesorado funcionario n@tdo y contratado, setenta y cinco representargés d
alumnado y veinticinco representantes del persdmaldministracion y servicios.

Articulo 152.-

1. Para la eleccion de sus representantes enutfZlase constituird un colegio electoral Unico gErtor

en toda la Universidad. Los distintos sectores aleriversidad representados en el Claustro son: el
profesorado, el alumnado y el personal de admawigin y servicios. Las distintas candidaturas
constituiran listas cerradas, sin que, en ninglso,caea necesario que se cubra el ndmero total de
candidatos por sector.

2. Para la atribucién de puestos se aplicara ®ricriproporcional directo, quedando al efecto eixicls
los votos blancos. Para participar en dicha atifousera necesario un porcentaje minimo del tres po
ciento de los votos emitidos.

Articulo 153.-

1. El Claustro sera elegido por un periodo de ouafios, renovandose la representacion estudiaui@ ¢
dos. La convocatoria de las elecciones se harguioce dias de antelacion a su disolucion.

2. Las elecciones al Claustro se celebraran deaf@amdinaria en la ultima semana de noviembre aen |
primera de diciembre del afio correspondiente skxgisectores.

De forma extraordinaria habra elecciones a Clawstroaso de autodisolucion, dentro del periodoviect

3. En cualquier momento, y antes de que transelipariodo de su mandato, un tercio de los miembros
del Claustro podra proponer su disolucién, quertengie ser aprobada por la mayoria absoluta de sus
miembros. En este caso el mandato del nuevo Ciasstrextendera solo por el periodo que restase al
mandato del Claustro anterior.

4. Las vacantes que se produzcan, cuando sus noierdbjen de pertenecer al sector por el cual fueron
elegidos, o por otras causas, se cubriran en caxtarsafectado por los candidatos siguientes que no
resultaron elegidos de las listas en que se praduas bajas. Estas se cubriran de modo inmediato.

5. El Claustro sera convocado ordinariamente alosi@ma vez cada cuatrimestre, en periodo lectino. E

sesiones extraordinarias podra ser convocado pRe&br, a peticion del Consejo de Gobierno, de una
cuarta parte de los claustrales o como dispongaegiamento de régimen interior. En cada curso

académico serd convocado necesariamente por ebrRattsesiones extraordinarias y preferentemente
monograficas para conocer y debatir sobre:

a) El proyecto de Presupuesto de la Universidad.
b) La memoria de liquidacion econémica.

c¢) El estado general de la Universidad. Asi miseloetia ser convocado para conocer los compromisos y
programaciones generales de la Universidad, deteandlurianual, con anterioridad a su aprobacion.



Articulo 154.-

Son funciones del Claustro de la Universidad dédguna:

a) Debatir y hacer el seguimiento de las lineasgdes de actuacion de la Universidad.
b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Univdadi

c) Elegir los miembros de las comisiones que eadmiente acuerde crear.

d) Hacer propuestas de caracter general sobrest®digeacadémica, que seran elevadas al Consejo de
Gobierno y, en su caso, al Consejo Social parassigderacion.

e) Recibir y debatir la memoria de la actividad efte e investigadora desarrollada durante el claso,
programacion plurianual y la Memoria Econ6émica.

f) Recibir anualmente la Memoria General de Actidds del curso académico elaborada por la
Secretaria General.

g) Adoptar cuantas mociones y resoluciones estonganientes, destinadas a manifestar el pareder de
comunidad universitaria sobre la situacion de lavéhsidad o sobre cuestiones de relevancia sagpial,
se haran publicas.

h) Ser ambito para el control y la formulacion deipelaciones al Rector y a los miembros de sipegu
recabar cuanta informacidn estime necesaria ad®icluncionamiento de la Universidad y solicitar la
comparecencia, ante el pleno o sus comisionespsl@epresentantes de cualquier érgano o servicio
universitario. Quien sea requerido habra de congparenecesariamente determinandose las
responsabilidades a que dé lugar la no asistemjcistificada.

i) Elegir sectorialmente a sus representantes Gomrtejo de Gobierno.

j) Cuantas otras funciones se le asignen en Ieeptes Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 155.-

1. De modo extraordinario el Claustro de la Uniidad de La Laguna podra convocar elecciones a
Rector a iniciativa de un tercio de sus miembrosog la aprobacién de los dos tercios. De resultar
aprobada esta iniciativa el Claustro quedara disyekl Rector cesard en su cargo de modo inmediato

quedando en funciones hasta la toma de posesiduded Rector

2. Si la iniciativa no fuese aprobada, ningunoutesignatarios podra participar en la presentatgdotra
iniciativa de este caracter hasta pasado un afite desotacion de la misma.

3. Las elecciones a Rector derivadas de este mrasesfectuaran como las previstas en el articd@o 1
en el plazo maximo de treinta dias naturales arpgietla fecha de aprobacion de la iniciativa cae |
causa.

El Consejo de Gobierno

Articulo 156.-

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobiernta déniversidad. Establece las lineas estratégicas y
programéticas de la Universidad, asi como las tlices y procedimientos para su aplicacion, en los
ambitos de organizacion de las ensefianzas, inaegiig gestion, recursos humanos y econémicos y

elaboracién de los presupuestos.

Articulo 157.-



El pleno del Consejo de Gobierno estara compuestd® miembros, entre natos y elegidos, segin la
siguiente distribucion:

a) El Rector.

b) El Secretario General.

¢) El Gerente.

d) Cincuenta miembros, distribuidos de la siguidotma:

- Quince miembros designados por el Rector enfrgjle, al menos, dos seran estudiantes y, al menos,
dos miembros representantes del sector del perderadministracion y servicios.

- Quince elegidos entre los Decanos de Facultddiesctores de Escuela, Centros y Departamentos y
Directores de Institutos Universitarios, segunidaignte distribucion:

- Siete representantes de Decanos de Facultadiesotddes de Escuela.

- Siete representantes de Directores de Departament

- Un representante de los Directores de Institutasersitarios de Investigacion.

- Veinte miembros elegidos por el Claustro univargi:

- Cuatro miembros elegidos por y entre el profedmfancionario doctor.

- Cuatro miembros elegidos por y entre el profesmifancionario no doctor y contratado.

- Ocho miembros elegidos por y entre los estudsante

- Cuatro miembros elegidos por y entre el persdaadministracion y servicios.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertenexseanta propia comunidad universitaria.

Articulo 158.-

1. El Consejo de Gobierno, ademas de las sefiadmdas presentes Estatutos, podra crear las coraisio
delegadas que estime conveniente. Seran presigidias Rector, o persona en quien delegue, y as ell
se garantizara la representacion de los distigct®ses que participan en el érgano.

2. El Consejo de Gobierno se reunir4 de forma ardinal menos una vez cada dos meses en periodo
lectivo y en sesion extraordinaria cuando la comeog] Rector o lo solicite al menos una cuartaepdet

sus miembros.

3. El Consejo de Gobierno se renovard en los dasesnsiguientes a la constitucion del Claustro, a
excepcion de los representantes del alumnado refresentantes de los Directores de Departamentos e
Institutos Universitarios que lo haran cada dossafio

Articulo 159.-

Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Aprobar los reglamentos de régimen interno dediferentes drganos de la Universidad salvo lo
expresamente atribuido en este Estatuto a otr@sésgy

b) Velar por el cumplimiento de los presentes BE8bat los reglamentos de la Universidad y los amser
del Claustro.

c) Elegir sus representantes en el Consejo Sodialsignar los representantes de la Universidad®n |
organismos donde corresponda.

d) Aprobar el proyecto de presupuestos.



e) Proponer al Consejo Social la liquidacion y feiéth de cuentas, asi como la programacion plugbnu
de la Universidad.

f) Proponer la aprobacién de precios y tasas porid@des universitarias.

g) Aprobar las normas y procedimientos para elrdeda y ejecucion presupuestaria en el marco de la
establecidas por la Comunidad Auténoma.

h) Establecer mecanismos de seguimiento y cumpliimige la jornada laboral y de la funcion docente.

i) Aprobar o, en su caso, proponer las transfeasndie crédito entre los diversos conceptos de los
capitulos de gastos corrientes y operaciones dakap

i) Proponer al Consejo Social la asignacion indieidy singular de retribuciones adicionales al
profesorado por actividades docentes, investigadgade gestion.

k) Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo dedgmeal de la Universidad, determinando los créditos
correspondientes al profesorado de los cuerposntEgeuniversitarios y contratado, al personal
investigador, a los funcionarios de empleo, al ek de administracién y servicios, asi como la
minorizacion, la mayorizacion y cambio de denomidracle las plazas respectivas.

I) Aprobar las lineas estratégicas y programatieaerales de la Universidad.

m) Aprobar o modificar los planes de estudio coedt®s a la obtencion de titulos oficiales de caract
estatal o propios de la Universidad.

n) Aprobar los convenios para la adscripcion araversidad de los centros docentes.

f) Aprobar el establecimiento de ensefianzas conteg® la obtencion de titulos propios, diplomas y
ensefianzas de formacién permanente.

0) Aprobar criterios de convalidacion y adaptadérestudios, de acuerdo con los criterios genegales
en su caso, apruebe el Consejo de Coordinacioretsitaria.

p) Aprobar los planes de investigaciones, desarmlhnovacion de la Universidad.

q) Aprobar las normas especificas de acceso yaukcion de estudiantes, en el marco de la regifaci
estatal.

r) Aprobar los procedimientos para la admision steidiantes y los criterios para la programaciotede
oferta de ensefianzas universitarias.

s) Informar la creacién, modificacién, supresiddsaipcion y desadscripcion, segun corresponda, de
Facultades y Escuelas, de Institutos Universitadesinvestigacion o centros docentes de titularidad
publica o privada que impartan estudios conducentagxpedicion de los titulos oficiales con vetiedn

todo el territorio estatal. La supresion, en todso; de Facultades y Escuelas no podra responder a
motivos exclusivamente econémicos.

t) Aprobar la creacién, modificacidon o supresioniEpartamentos, previa delimitaciéon de las areas de
conocimiento adscritas a los mismos y de los Centte Estudios Universitarios, asi como la
modificacion de los Institutos Universitarios dedstigacién, propios de la Universidad.

u) Proponer al Consejo Social la creacién de eraprédandaciones u otras personas juridicas y acorda
su modificacion y la participacion de la Univergldan otras entidades ya creadas.

v) Aprobar las medidas de instrumentacion de ldipalde becas, ayudas y créditos a los estudigntes
las modalidades de exencion, parcial o total, dm ke los precios publicos, por prestacién de sewi
académicos, y adopcién de medidas de fomento mevdidad de los estudiantes.



w) Establecer los procedimientos de verificacioriadeconocimientos de los estudiantes, de revida&n
sus calificaciones, asi como hacer propuestas abé&m Social sobre las normas que regulen su
permanencia, de acuerdo con las caracteristiclas despectivos estudios.

X) Aprobar la configuracion y las modificaciones lds relaciones de puestos de trabajo del personal
docente e investigador y de administracion y sasie informar al Consejo Social.

y) Establecer, oida la Junta de Personal Doceniwestigador, la politica de seleccion, formacion y
promocion del personal docente e investigador.

z) Adoptar medidas de fomento de la movilidad defgsorado, oidos sus 6rganos de representacion.
aa) Establecer los procedimientos de autorizac#®rod trabajos del articulo 83 de la LOU, los de
celebracion de contratos y los criterios para fghidestino de los bienes y recursos que con ello s
obtengan.

bb) Aprobar la politica de colaboracién con otrasversidades, personas fisicas, entidades pubdicas
privadas y conocer los correspondientes convemisiscomo los contratos que suscriba el Rector en
nombre de la Universidad de acuerdo con el artit@lbde los presentes Estatutos.

cc) Acordar la afectacion al dominio publico de bsnes universitarios y su desafectacion, asi damo
adquisicion y el procedimiento de enajenacion éeds patrimoniales.

dd) Aprobar las bases especiales del régimen deiertws entre la Universidad de La Laguna y las
instituciones y establecimientos sanitarios ensgudeban impartir ensefianzas universitarias.

ee) Aprobar el reglamento de Honores y Distinciateta Universidad de La Laguna.
ff) Oir al Rector para el nombramiento y cese dele@te.

gg) Cualquier otra funcion que le sea atribuidalggestatutariamente.

La Junta Consultiva

Articulo 160.-

1. La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario as@amiento del Rector y del Consejo de Gobierno en
materia académica, y esta facultada para formuotgrygstas a los mismos.

2. La Junta Consultiva, presidida por el Rectorarésconstituida por el Secretario General y hasta
maximo de cuarenta miembros designados por el @ndseGobierno entre los profesores que cumplan
los requisitos de la normativa vigente.

3. La Junta Consultiva sera convocada cuando ebRecla mayoria de los miembros del Consejo de
Gobierno lo considere oportuno.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO GENERAL

Articulo 166.-
Los érganos unipersonales de ambito general sBeebr, los Vicerrectores, el Secretario General y
Gerente.

El Rector
Articulo 167 .-

1. El Rector es la maxima autoridad académica dénlaersidad, ostenta su representacion y ejerce su
direccidn, gobierno y gestion.



2. En los supuestos de ausencia o enfermedadusdstit Rector el Vicerrector que aquél designe.

3. El Rector debera impulsar la comunicacién y dmacion entre los diferentes érganos de gobierno y
de administracion de la Universidad.

Articulo 168.-

Corresponde al Rector:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones deluStro, Consejo de Gobierno, Junta Consultiva ys€jon
de Direccién, y establecer su correspondiente odéédia.

b) Ejecutar los acuerdos validamente adoptadosep@laustro, el Consejo de Gobierno, el Consejo
Social y cuantas decisiones vengan exigidas pdesrrollo ordinario de las actividades universitar

¢) Autorizar y aprobar los gastos y ordenar losopagonforme a lo previsto en el presupuesto de la
Universidad.

d) Nombrar y contratar a quienes hayan sido prdpsepor las correspondientes comisiones de
contratacién o de seleccion.

e) Realizar la comunicacion de solicitud de plan#s concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios por el sistema de habilitacion naalo

f) Convocar los concursos para la provision degsiae los cuerpos docentes y demés personal,rasi co
nombrar las correspondientes comisiones de sefectdéconformidad con los presentes Estatutos y la
legislacién vigente.

g) Realizar la convocatoria de las pruebas de acesierpos de funcionarios docentes universitaigos
acuerdo con el reglamento de desarrollo de losurens de acceso a cuerpos docentes universitarios
aprobado por el Consejo de Gobierno.

h) Nombrar y cesar, previa propuesta o informeodedtganos a los que corresponda hacerlo, a todos |
organos unipersonales de gobierno o administrad@tos diversos Centros, Departamentos, Institutos,
servicios y unidades.

i) Presidir los actos organizados por la Univemjdsin perjuicio, en su caso, de las prerrogatd@s
protocolo de otras autoridades.

i) Autorizar todos los actos publicos que hayarcelebrarse en los edificios, instalaciones o espabe
la Universidad, sin menoscabo de las atribuciomnesageste respecto puedan corresponder a los Becano
o Directores en relacién con sus Centros.

k) Representar en juicio a la Universidad y ototgarapoderamientos que fueran necesarios.

I) Presentar al Claustro para el debate sobretal@general de la Universidad, un informe esaite
debera constar, al menos, de un analisis de landiacéda investigacion y la gestién econdmica.

m) Ejercer cualquier otra atribucién prevista es poesentes Estatutos y cuantas competencias an hay
sido expresamente atribuidas a otros érganos dailersidad.

Articulo 169.-

1. El Rector de la Universidad de La Laguna see@igb por la comunidad universitaria, mediante
eleccion directa y sufragio universal, libre y s¢gr entre funcionarios del cuerpo de Catedratims
Universidad, en activo, que presten sus serviaiasséa. Serd nombrado por el érgano correspondiente
la Comunidad Autbnoma.

El voto sera personal y no se admitira, en ningisocsu emision por delegacion.

2. La duracién de su mandato sera de cuatro afieslaqdo en funciones hasta el nombramiento del
nuevo Rector. No podréa ser reelegido mas de underdarma consecutiva, salvo en el supuesto poevist
en el articulo183.2.a) de los presentes EstatB@s su eleccion, sera necesario que obtengaraarpri



votacion la mayoria absoluta del voto ponderad@oganiembros de la comunidad universitaria. De no
obtenerla, se producird una segunda votacion quimee dias naturales siguientes, en la que cdréaurr
los dos candidatos mas votados. En este cascelsgido el candidato mas votado.

3. Las elecciones ordinarias a Rector se realizzmdas meses de abril 0 mayo, cada cuatro afios.

4. El voto para la eleccién del Rector sera pordigrpor sectores de la comunidad universitariarsegu
los siguientes porcentajes:

- Cincuenta y uno por ciento de los profesoresatestde los cuerpos docentes universitarios.

- Nueve por ciento del profesorado funcionario notdr, profesores contratados y personal investigad
contratado.

- Diez por ciento del personal de administraci@esvicios.

- Treinta por ciento del alumnado y personal ingastor en formacién.

En cada proceso electoral, la comisién electorabrdenara, tras el escrutinio de los votos, estos
coeficientes de ponderacién al voto validamentetidmien cada sector, al efecto de darle su
correspondiente valor en atencién a los porcenfgge®s en el parrafo anterior.

Proclamara Rector al candidato que hubiera sidpdze

5. El programa de gobierno debera ser presentactn@iénzo de la campafia electoral, debe contener un
plan general de politica universitaria, pormenatizaor sectores, donde se incluyan los objetivaessgu
propone cumplir durante su mandato. Sera dado aceoral Claustro Universitario y a la comunidad
universitaria. EI Consejo de Direccién -los Vicetores y el Secretario General- sera dado a corabcer
Claustro y a la comunidad universitaria junto cérpm®grama de gobierno con al menos veinte dias
naturales de antelacion al dia sefialado para deidot

Articulo 170.-

El Rector sera asistido en la ejecucion de laipalie la Universidad por el Consejo de Direcclgste
estara formado por el Rector, los VicerrectoreSealretario General y el Gerente.

Los Vicerrectores

Articulo 171.-

1. Los Vicerrectores seran nombrados y cesadantidnte por el Rector, oido el Consejo de Gobierno.

2. Asumiran la coordinacion y direccién de los sexd especificos de la actividad universitaria lgse
fueran encomendados, bajo la autoridad del Requgen podra delegar en ellos las funciones que
procedan.

3. Cesaran en su cargo por destitucion acordadal gRector oido el Consejo de Gobierno, por reraunci

o por pérdida de los requisitos exigidos para semtimados. En el caso de cese del Rector continesran
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Releitto y sus Vicerrectores.

4. Podran ser dispensados parcialmente de docencia.

5. Podran proponer al Rector para su nombramigarity el Consejo de Gobierno, a profesores con
dedicacién a tiempo completo como directores deefamtado para asesorarse en el empefio de sus
funciones, sin que le corresponda la direcciénrdan®d o servicio alguno.

6. Podra nombrarse hasta siete Vicerrectores yisdiscdirectores de secretariado o nombramientos
equivalentes. La creacion de vicerrectorados ycttires de secretariado o nombramientos equivalentes
mas alla de este nimero requerira la aprobacié@aetejo de Gobierno.

El Secretario General

Articulo 172.-



1. El Secretario General sera nombrado y cesadentiénte por el Rector, oido el Consejo de Gobierno,
de entre funcionarios publicos del Grupo A que tereservicios en la Universidad de La Laguna.

2. El Secretario General podra ser auxiliado enfsosiones por un Vicesecretario General, que le
sustituird en su ausencia, y por la Asesoria Jaridi

3. Sus causas y condiciones de cese son las migradas indicadas para los Vicerrectores en eluoti
anterior.

Articulo 173.-
Corresponde al Secretario General:

a) Desempefiar la secretaria de los érganos cotegidel gobierno y representacion, cuya presidencia
ostente el Rector, y dar fe de sus actos y acuemlosm legalidad debera garantizar. Asegurara
igualmente la publicidad que a los mismos corregdpon

b) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie @oruiicion de Secretario General o consten en la
documentacion publica a su cargo.

c) Dirigir y custodiar el Registro General y el Ao Universitario, asi como las banderas, selibsys
y emblemas oficiales de la Universidad.

d) Asegurar la compilacion y publicidad de los @éwgs, instrucciones generales y reglamentos
universitarios.

e) Encargarse del protocolo general, el ceremaaiatiémico y la organizacion de los actos solemees d
la Universidad.

f) La presentacion de la Memoria Anual de Actividadie la Universidad.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas gordanismos competentes, se acuerden por el Gonsej
de Gobierno o resulten de los presentes Estatutos.

El Gerente

Articulo 174.-

1. El Gerente es el responsable de la gestion etonéadministrativa de la Universidad. Se encargara
bajo la supervision del Rector y con sujecién adiasctrices emanadas del Consejo de Gobiernca de |
direccion de los Servicios Administrativos Genesaléontabilidad y Pagaduria, de la administraciéon y
conservacion del Patrimonio y del equipamiento gange la Universidad. Por delegacion del Rector
ejercera la Jefatura del personal de administraceervicios.

2. Sera nombrado por el Rector de acuerdo con Bé&o Social, oido el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

3. Para el desempefio del cargo de Gerente seéeggjar en posesion de titulo universitario supeb
Gerente debera dedicarse exclusivamente a su fuecida Universidad, y su cargo sera incompatible
con el ejercicio de la docencia en la misma y appasticipacion en empresas proveedoras o de &EEsvic
que se relacionen con aquélla, y con el asesortoréelas mismas.

4. El Gerente cesara en su cargo por decisionetdbR oido el Consejo de Gobierno.
Articulo 175.-
Corresponde al Gerente:

a) Organizar los servicios administrativos y ecoinds) asi como coordinar la administracion de los
demas servicios de la Universidad para facilitapsen funcionamiento.



b) Ejercer el control de la gestién de los ingresgastos incluidos en el presupuesto de la Unidlads
supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

¢) Ejecutar, por delegacién del Rector, los acuedinlos 6érganos de gobierno de la Universidadesiabr
organizacién material y personal de la adminisfraciniversitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bine servicios que integran el patrimonio de la
Universidad.

e) Elaborar la propuesta de programacion pluriapehlanteproyecto de presupuesto.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean asagn@aar la legislacion vigente o los presentes @sist
Articulo 176.-

El Gerente sera asesorado en la coordinacién ddnhénistracion y los servicios de la Universidad po

una comision que estara integrada por los vicetgsesi los hubiere, y por los jefes de servicidade
Universidad.



