Codigo Normativo de la Universidad de La Laguna

Decreto 89/2004, de 6 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de
La Laguna.

BOC n°143 de 26 de Julio de 2004

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su articulo 6.2, establece que
los Estatutos seran eclaborados por las
Universidades y, previo su control de legalidad,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.1, de la misma Ley, corresponde al Claustro
Universitario la elaboracion de los Estatutos.

El Claustro Universitario de la Universidad de
La Laguna ha elaborado en el plazo maximo
establecido en la Disposicion Transitoria
Segunda de la citada Ley, sus nuevos Estatutos,
manteniendo la estructura béasica de los
anteriores, pero con adaptacion al nuevo marco
juridico establecido por la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, habiéndose realizado el
preceptivo control de legalidad.

En su virtud, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, a propuesta
del Consejero de Educacion, Cultura vy
Deportes, y previa deliberacion del Gobierno en
sesion celebrada el dia 6 de julio de 2004,

DISPONGO:

Articulo tnico.- Aprobar los Estatutos de la
Universidad de La Laguna que figuran como
anexo al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Decreto 230/2000,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de La Laguna.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrard en vigor a
los veinte dias de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 6 de julio de
2004.

EL PRESIDENTE

DEL GOBIERNO,

Adéan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,

José Miguel Ruano Leon.
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La entrada en vigor de la Ley Organica de
Universidades impone un nuevo proceso de
reforma de los Estatutos de la Universidad de
La Laguna. Si bien es cierto que la ya extinta
Ley de Reforma Universitaria supuso un
importante avance en la Universidad en cuanto a
democratizacion, modernizacion y autonomia,
los cambios sociales, politicos y legislativos
desde entonces aconsejaban una profunda
reforma de dicha norma. Sin embargo, este
proceso se acomete careciendo del nivel de
didlogo y consenso deseable. Una Ley
rechazada por nuestra Universidad, que
incorpora un claro recorte de los avances en
democratizacion y autonomia. En esta nueva
situacion la Universidad debe reafirmarse en su
caracter de institucion publica y que intenta con
todos sus medios ser una realidad cercana y
posible para todas las personas.

La Universidad de La Laguna, heredera de una
tradicion centenaria de libertad intelectual al
servicio de la sociedad y uno de los
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fundamentos del futuro de Canarias, como
comunidad comprometida con un mundo libre,
tolerante, equitativo y responsable, se reafirma
en la condicion de universalidad y en su
compromiso con la sociedad actual y futura.

Siendo la ciencia y la cultura bienes que
merecen ser acumulados, la Universidad de La
Laguna, generadora y transmisora de los
mismos, tiene como fines irrenunciables la
creacion, desarrollo y transmision critica de la
ciencia, la técnica, el arte y la cultura, asi como
la preparacion profesional que exijan su
aplicacion y sus métodos, y el apoyo al
desarrollo social, cultural y econdémico de la
sociedad a la que sirve.

Sélo desde la libertad es posible la realizacion
de estos fines. Esa libertad se manifiesta en el
escrupuloso respeto a las libertades y derechos
individuales que debe presidir toda actuacion
universitaria, lo que so6lo es posible en la
convivencia pacifica. Nuestra labor se encamina
por ello a la preservacion y fomento de las
relaciones de amistad y solidaridad entre todos
los pueblos. Ninguna comunidad humana nos es
ajena y su existencia nos exige, como
universitarios, establecer nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible de las sociedades y
la posibilidad de pervivencia de éstas en un
mundo habitable.

TiTULO PRELIMINAR
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.- 1. La Universidad de La Laguna es
una institucion de derecho publico, dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio, que
actiia en régimen de autonomia, de acuerdo con
la Constitucion y las Leyes, y a la que
corresponde participar en la prestacion del
servicio publico de la educacion superior. Los
presentes Estatutos constituyen su norma basica
de autogobierno.

2. Su organizacion y funcionamiento se inspira
en los principios de democracia, igualdad,
justicia y libertad. Todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen el derecho y el
deber de participar en sus 6rganos de gobierno,
de conformidad con lo que previenen los
presentes  Estatutos. Nadie podrda  ser
discriminado por razones econdmicas, de raza,
de sexo, de origen geografico, ideoldgicas,
religiosas o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

3. La Universidad de La Laguna est4 al servicio
del desarrollo integral de los pueblos, de la paz
y de la defensa del medio ambiente, y
fundamentalmente de la sociedad canaria.

4. Su actividad se funda en el principio de
libertad académica, que se manifiesta en las
libertades de catedra, de estudio y de
investigacion que reconocen las Leyes, al
tiempo que garantiza los derechos de libre
expresion y difusion del pensamiento, de
produccion y creacion artistica, humanistica,
cientifica y técnica.

Articulo 2.- Son fines esenciales de la
Universidad de La Laguna:

a) Impartir las ensefianzas correspondientes a
las titulaciones de sus planes docentes.

b) Contribuir a la creaciéon y desarrollo del
conocimiento a través de la investigacion, la
discusion, la reflexion y la critica.

¢) Formar profesionales en los campos de las
ciencias, las tecnologias, las artes y las letras.

d) Difundir el conocimiento y facilitar el acceso
a su acervo, especialmente de quienes
encuentren mayores dificultades materiales para
ello.

e) Inspirar el avance tecnologico orientado a
mejorar las condiciones y calidad de vida del
entorno social.

f) Fomentar la defensa de los valores sociales y
civicos y, en particular, la libertad, igualdad,
solidaridad, tolerancia y espiritu critico.

g) Fomentar la calidad y excelencia de sus
actividades, estableciendo sistemas de
formacion, seguimiento y evaluacion.

h) Apoyar el desarrollo integral del
Archipiélago Canario.

Articulo 3.- Para la consecucion de sus fines, la
Universidad de La Laguna mantendra especiales
relaciones de intercambio y colaboracion con la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
con otras universidades publicas radicadas en
Canarias.  Asimismo, fomentara  dichas
relaciones con instituciones académicas,
culturales y cientificas tanto nacionales como
extranjeras, especialmente con las de
Latinoamérica y Africa.
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Articulo 4.- 1. En la realizacion de sus
actividades, la Universidad se atendrd a los
principios de legalidad, eficacia, eficiencia y
transparencia en aras a una mayor calidad y
mejor servicio a los miembros de la comunidad
universitaria y de la sociedad.

2. La Universidad adecuara su organizacion a la
coordinacion de las exigencias especificas de
sus distintas actividades. Planificara la actividad
docente e investigadora, fomentando la
dedicacion a tiempo completo y la cooperacion
interdisciplinar.

3. La Universidad realizara las adaptaciones
necesarias para que el alumnado con
necesidades  educativas  especiales  pueda
desarrollar sus estudios universitarios.

Articulo 5.- 1. La Universidad de La Laguna,
por su caracter de administracion publica, goza
de los privilegios y potestades propias de
aquélla. Se ajustara en sus actuaciones a lo
establecido en la legislacion universitaria
especifica y en las normas generales sobre
actuacion y régimen juridico de las
administraciones publicas.

2. Los diferentes centros y servicios de la
Universidad de La Laguna pondran a
disposicion de los usuarios hojas de
reclamaciones y sugerencias.

Articulo 6.- La Universidad de La Laguna
gozard de autonomia econdémica y financiera en
los términos establecidos en la legislacion
vigente. A tal efecto, dispondra de recursos
suficientes, priorizando la disposicion de fondos
publicos, para el desempefio de sus funciones.

Articulo 7.- Son competencias de la
Universidad de La Laguna:

a) La elaboracion de sus Estatutos, reglamentos
y demds normas de régimen interno.

b) La eleccion, designacion y remocion de sus
organos de gobierno y representacion, asi como
la regulacion de los procedimientos para llevar a
cabo esos actos.

c¢) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacion de sus
relaciones de puestos de trabajo.

e) La seleccion, formacion y promocion del
personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que ha de
desarrollar sus actividades.

f) La elaboracion y aprobacion de sus planes de
estudio e investigacion.

g) La creacion de estructuras especificas que
actien como soporte de la docencia y la
investigacion.

h) La admisién, régimen de permanencia y
verificacion de conocimientos de sus alumnos.

i) La elaboracion y aprobacion de su régimen de
becas, ayudas y créditos al estudio y a la
investigacion.

j) La expedicion de titulos y diplomas
académicos reconocidos con caracter estatal, asi
como el establecimiento y expedicion de titulos
y diplomas oficiales de la propia Universidad.

k) La organizacion y prestacion de servicios de
extension universitaria y la organizacion de
actividades culturales, deportivas y sociales.

1) El establecimiento de relaciones con
entidades e instituciones nacionales y
extranjeras.

m) Cualquier otra competencia que le
reconozcan los presentes Estatutos o que tenga
conexion con el cumplimiento de sus fines, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Emblemas

Articulo 8.- 1. Sin perjuicio de lo que disponga
el Reglamento de Honores y Distinciones sobre
el escudo fundacional y su uso, el escudo de la
Universidad de La Laguna es rodado, de plata,
con filiera de gules. En abismo, el rey San
Fernando, en majestad, sobre trono de oro con
almohadén de azur, los pies sobre cojin de
purpura, coronado y calzado de oro con cetro de
oro en la diestra, revestido de manto de gules
fileteado de oro, en la siniestra un mundo de
azur cruzado de oro. Alrededor del escudo, en
sable, la inscripcién iniciada con una cruz:
+REG. SANCTI FERDINANDI
VNIVERSITATIS CANARIARVM STEMMA.

2. La bandera de la Universidad de La Laguna
es la suya tradicional, de plrpura, con su escudo
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en disposicion semejante a la del escudo de la
bandera espafiola.

3. El sello de la Universidad de La Laguna
reproduce su escudo.

4. La medalla de la Universidad de La Laguna
tiene en el anverso su escudo y en el reverso el
escudo de la Comunidad Auténoma de
Canarias. El Reglamento de Honores vy
Distinciones de la Universidad fijard los
tamafios y clases de su medalla y las
condiciones para su concesion, asi como las de
otros honores y distinciones que pueda
establecer, incluido el Doctorado Honoris
Causa.

Articulo 9.- La Universidad de La Laguna
busca organizarse de forma que en su gobierno
y en el de sus centros quede asegurada la
igualdad de los diversos sectores de la
comunidad  universitaria. Los  presentes
Estatutos reflejan en su estructura y contenido la
composicion de dicha comunidad, las funciones
en la que se explicita la prestacion del servicio
publico a su cargo, su organizacion académica y
de gobierno, los servicios de que dispone, los
recursos con que cuenta y el modo de proceder
en la gestion de los mismos.

TITULO I

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 10.- 1. La comunidad universitaria esta
formada por el personal docente e investigador,
el estudiantado y el personal de administracion
y servicios.

2. Los 6rganos de la Universidad garantizaran el
cumplimiento efectivo de los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria, de acuerdo con las competencias
que les atribuyan los presentes Estatutos y las
normas que lo desarrollan.

Articulo 11.- 1. Son derechos de los miembros
de la comunidad universitaria cuantos les
reconoce las leyes y en particular los siguientes:

a) Disponer de los medios necesarios para la
propia formacion, adecuados al sector al que se
pertenece y participar en cuantos actos organice

la Universidad orientados a este fin, de acuerdo
con las normas que se dicten para ello.

b) Solicitar y recibir informacion de los distintos
organos de la Universidad sobre los asuntos en
los que se tenga un interés.

c) Participar y elegir a sus representantes en los
organos de gobierno y de gestion conforme a lo
previsto en los presentes Estatutos.

d) Recibir proteccion de los datos personales
que obran en poder de la administracion,
evitando su difusion o utilizacion ilegitimas.

e) Disponer de unas instalaciones adecuadas,
con accesos seguros y sin barreras, que permitan
el normal desarrollo de la actividad
universitaria.

f) Disponer de un lugar de trabajo o estudio
libre de peligros en el que se eviten los dafios a
las personas y a los bienes.

g) Utilizar las instalaciones y servicios
universitarios, asi como de aquellos puestos a
disposicion de la Universidad por acuerdos o
convenios especificos, de acuerdo con las
normas dictadas al efecto.

2. Son deberes de los miembros de la
comunidad universitaria, ademas de los
establecidos por la legislaciéon vigente, los
siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

b) Desempefiar responsablemente las tareas
propias de su categoria, sector y puesto de
trabajo.

¢) Colaborar con los o6rganos de gobierno
universitario en el ejercicio de sus funciones.

d) Asumir las responsabilidades que comportan
los cargos o la participacion en los drganos para
los que hayan sido elegidos o designados, y
responder de sus actividades cuando asi les sea
solicitado por los drganos competentes.

e) Respetar, conservar y mejorar el patrimonio
de la Universidad.

f) Cumplir con las obligaciones derivadas de su
participacion en Organos colegiados o del
desempefio de cargos académicos.
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g) Contribuir a la mejora del funcionamiento de
la Universidad para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 12.- 1. La Universidad de La Laguna
organizard su registro de personal de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. En el registro de personal de la Universidad
de La Laguna se inscribird a todo el personal
que preste servicios en ella y se anotaran
preceptivamente en ¢l los actos que afecten a la
vida administrativa del mismo.

Articulo 13.- 1. El personal de la Universidad
sera retribuido con cargo a sus Presupuestos.

2. Las retribuciones del personal de
administraciéon y servicios no podran ser
inferiores a las escalas y los puestos de trabajo
analogos de la Administracion del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de las Universidades
Publicas.

Articulo 14.- El personal de la Universidad de
La Laguna podra obtener dispensa parcial de sus
cometidos en razon de las necesidades propias
de la Universidad. A tal efecto, el Consejo de
Gobierno elaborara una normativa que debera
ser ratificada por el Claustro. En todo caso, el
Consejo de Gobierno emitira un informe
preceptivo y vinculante de cada una de estas
dispensas.

Articulo 15.- El personal de la Universidad de
La Laguna disfrutara anualmente de una
convocatoria de ayudas de caracter asistencial
que contemplard como minimo los siguientes
aspectos: natalidad, guarderia, ayudas escolares,
tratamiento de salud, minusvalia, tratamientos
especiales. La partida presupuestaria de estas
ayudas vendra reflejada en los presupuestos y
atendera preferentemente a los niveles de renta
familiar mas bajos.

CAPITULO 11

DEL PERSONAL
INVESTIGADOR

DOCENTE E

Disposicion general

Articulo 16.- 1. El personal docente e
investigador de la Universidad de La Laguna
estara compuesto por:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

b) Personal docente contratado.

c) Personal contratado de investigacion.

e) Personal de cualquier otra categoria que
contemple la Ley.

2. El personal docente e investigador tiene las
funciones que le atribuye la legislacion vigente
y las ejercera, preferentemente, en régimen de
dedicacion a tiempo completo.

Derechos y deberes

Articulo 17.- 1. Son derechos especificos del
personal docente e investigador de la
Universidad de La Laguna, ademas de los
reconocidos por las leyes y los presentes
Estatutos, los siguientes:

a) Ejercer las libertades de catedra e
investigacion.

b) Planificar, impartir y evaluar las ensefianzas a
su cargo, de acuerdo a los programas oficiales
de las correspondientes asignaturas.

c) Elegir libremente sus lineas de investigacion.

d) Conocer los procedimientos de evaluacion
sobre su rendimiento y el resultado de las
evaluaciones.

e) Asociarse, sindicarse y elegir sus
representantes.

f) Recibir formacion pedagogica para la mejora
de la calidad docente.

g) Disponer de apoyo expreso y singularizado
para cumplir con la movilidad temporal
obligada por la legislacion vigente.

h) Percibir una retribucion de acuerdo con su
categoria y funcion equiparada a la que reciben
los funcionarios estatales y autonémicos.

2. Son deberes especificos del personal docente
e investigador de la Universidad de La Laguna,
ademds de los previstos en las leyes y los
presentes Estatutos, los siguientes:

a) Cumplir sus obligaciones docentes e
investigadoras, con el alcance y dedicacion que
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se establezca para cada categoria, manteniendo
actualizados sus conocimientos.

b) Responder de sus actividades docentes e
investigadoras cuando le sea solicitado por los
diferentes 6érganos competentes.

¢) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento que se establezcan
en la Universidad por los cauces previstos al
efecto.

d) Respetar totalmente los plazos de
presentacion de las calificaciones de los
alumnos, asi como permanecer en el centro
durante el plazo de revision de examenes, en el
horario convenido para tal efecto y, al menos,
un dia en doble turno.

Articulo 18- 1. La formacion y
perfeccionamiento del profesorado es inherente
a su propia actividad. A tal fin, la Universidad
de La Laguna fomentara, mediante planes
anuales, la organizacion y la participacion en
cursos, seminarios, congresos y cualquier otra
manifestacion cientifica, artistica o técnica
tendente a conseguir tales objetivos. Se prestara
especial atencion al profesorado contratado.

2. La Universidad de La Laguna establecera
convenios especificos con otras Universidades
con el objeto de facilitar la movilidad temporal
del profesorado contratado.

Articulo 19.- 1. El profesorado con dedicacion
a tiempo completo de la Universidad de La
Laguna tiene derecho a disfrutar, cada cinco
afios, de una licencia especial a fin de ampliar o
completar sus conocimientos en centros
nacionales o extranjeros, con una duracién
maxima de doce meses.

2. Para poder ejercer el referido derecho sera
necesario haber desempefiado la funcion
docente e investigadora a tiempo completo en la
Universidad de La Laguna durante los ultimos
cinco afios de forma ininterrumpida. Estas
licencias no seran acumulables.

3. Durante el disfrute de dicha licencia especial
se conservaran todos los derechos econdmicos y
administrativos, en la medida que lo permita la
legislacion vigente.

4. Quienes hayan ejercido este derecho estaran
obligados a  informar  respecto del
aprovechamiento que para su formacion y

perfeccionamiento ha supuesto el periodo de
licencia disfrutado.

5. El Consejo de Gobierno elaborara un
Reglamento de Licencias Especiales del
profesorado de la Universidad de La Laguna.

Articulo 20.- La Universidad de La Laguna
establecera un Plan Propio de Catedras de
Universidad.

Articulo 21.- La Universidad de La Laguna
establecerd un Plan de Promocion y Estabilidad
de su profesorado y recabard de los poderes
publicos la financiacion necesaria para su
desarrollo y aplicacion. En el mismo se deberan
contemplar las ayudas para la movilidad de su
profesorado y ayudas especificas para facilitar
su promocion. Entre ellas deberan figurar de
modo especifico ayudas destinadas a facilitar la
funcionarizacion y otras destinadas a garantizar
la promocién y estabilidad del profesorado
contratado.

De la provision de plazas del Profesorado

Articulo 22.- 1. Corresponde al Consejo de
Gobierno, oidos los Departamentos y los
organos de representacion del profesorado
aprobar con la suficiente antelacion los criterios
para la revision y redistribucion, en su caso, de
la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad. Para
ello tendrda en cuenta las disponibilidades
presupuestarias, tomando en consideraciéon la
dotacion de plazas existentes por Departamentos
y areas de conocimiento, asi como su carga
lectiva y el nimero de estudiantes a su cargo.

2. El Consejo Social y el Claustro seran
informados de la planificacion de la relacion de
puestos trabajo del personal docente.

Articulo 23.- El Consejo de Gobierno aprobara
anualmente la relacion de puestos de trabajo del
profesorado en la que se expresara, de forma
clasificada, todas las plazas, tanto de
profesorado funcionario como de profesorado
contratado. Para la adopcion de este acuerdo
sera necesaria una mayoria cualificada de tres
quintos del Consejo de Gobierno.

También el Consejo de Gobierno aprobara las
modificaciones a esta relacion de puestos de
trabajo del profesorado, por ampliacion de las
plazas existentes o por minoracion o cambio de
denominacioén de las plazas vacantes.



Codigo Normativo de la Universidad de La Laguna

Articulo 24.- 1. Los Departamentos, a través de
su Consejo, acordaran la solicitud de plazas de
concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios por el sistema de habilitacion
nacional, en el que se indicara expresamente el
cuerpo y el area de conocimiento.

La oferta general o particular de plazas debera
ser aprobada por el Consejo de Gobierno, previo
informe de los o6rganos de representacion del
personal, de acuerdo con los criterios
establecidos.

Le corresponde al Rector realizar la
comunicacion al Consejo de Coordinacion
Universitaria, en las convocatorias y plazos
legalmente establecidos, a que se refiere el
parrafo anterior.

2. Los concursos de acceso de seleccion del
personal docente funcionario se desarrollaran de
la forma siguiente:

a) En el plazo maximo de quince dias a partir de
la resolucion de las plazas de habilitacion
convocadas con arreglo al apartado anterior, la
Universidad convocara al correspondiente
concurso de acceso.

b) La convocatoria, realizada por el Rector
previo acuerdo del Consejo de Gobierno,
ademas de las previsiones establecidas en la
normativa vigente, determinara las plazas objeto
del concurso, sefialando el cuerpo.

c¢) La plaza obtenida tras el concurso de acceso
debera desempenarse al menos durante dos afios
antes de poder participar en un nuevo concurso
a efecto de obtener plaza en otra Universidad.

d) Vacante una plaza de los cuerpos docentes, el
Consejo de Gobierno podra acordar que ésta sea
cubierta mediante concurso de méritos o
concurso de acceso entre habilitados.

3. Las Comisiones que deben resolver los
concursos de acceso estaran compuestas por el
Presidente, el Secretario y tres vocales e igual
numero de suplentes, del area de conocimiento
objeto de concurso y seran designadas por el
Consejo de Gobierno a propuesta de los
Departamentos correspondientes. En caso de
que no existan miembros del area y del cuerpo
correspondiente que retnan los requisitos
legales se recurrira a miembros de areas afines.
La Universidad hara publica la composicion de
la Comision.

4. Podran concursar a las pruebas de acceso a
los cuerpos docentes universitarios aquellas
personas que retnan los requisitos y
condiciones fijados en la normativa de
aplicacion general.

5.1. La totalidad de las pruebas deberan
celebrarse en la Universidad de La Laguna.

2. El concurso de acceso a Profesores Titulares
de Escuela Universitaria, constara de dos
pruebas publicas y eliminatorias:

a) La primera consistira en la presentacion oral,
con una duracion méaxima de una hora, y
discusion ante la Comision, de los méritos e
historial académico, docente e investigador del
candidato.

b) La segunda prueba consistira en la
presentacion oral, con una duracién maxima de
una hora, y discusion de un proyecto docente
presentado por el candidato, que debera incluir
el programa de una de las materias o
especialidades, referidas a las que se cursen en
la Universidad de La Laguna, para la obtencion
de titulos de caracter oficial de primero y
segundo ciclo, a realizar por quien obtenga la
plaza.

3. El concurso de acceso a Profesores Titulares
de Universidad y Catedraticos de Escuelas
Universitarias constara de dos pruebas publicas
y eliminatorias:

a) La primera consistira en la presentacion oral,
con una duracion maxima de una hora, y
discusion ante la Comision, de los méritos e
historial académico, docente e investigador del
candidato.

b) La segunda prueba consistira en la
presentacion oral, con una duracion maxima de
una hora, de un proyecto docente e investigador
presentado por el candidato. En el proyecto
docente se debera incluir el programa de una de
las materias o especialidades, referidas a las que
se cursen en la Universidad de La Laguna, para
la obtencion de titulos de caracter oficial de
primero y segundo ciclo, a realizar por quien
obtenga la plaza.

4. El concurso de acceso a Catedraticos de
Universidad constara de dos pruebas publicas y
eliminatorias:

a) La primera consistira en la presentacion oral,
con una duracion maxima de una hora, y
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discusion ante la Comision de los méritos e
historial académico, docente e investigador del
candidato.

b) La segunda prueba, con una duracién
maxima de wuna hora, consistirda en la
presentacion oral de un proyecto investigador
presentado por el candidato.

6. El Consejo de Gobierno aprobarda el
reglamento de desarrollo de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios, en el
que se regulara el plazo y forma de la
convocatoria, la constitucion de la comision, las
comunicaciones y los plazos para la
presentacion de la documentacion acreditativa
por parte de los concursantes, el lugar preciso de
celebracion y la propuesta de nombramiento.

7. Las Comisiones que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente, y
con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento. Los nombramientos, cuyo
nimero no podra exceder al de plazas
convocadas a concurso, seran efectuados por el
Rector, inscritos en el correspondiente Registro
de personal, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de Canarias y
comunicados al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

8. Contra la propuesta de la Comision de
Acceso, los candidatos admitidos al concurso
podran presentar reclamacion, en el plazo
maximo de diez dias, ante el Rector.

a) Admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva. No se admitirda la
reclamacion en el supuesto de que el reclamante
hubiese desistido tacitamente del procedimiento
por no presentarse alguna de las pruebas.

b) Las reclamaciones contra las resoluciones de
las comisiones de seleccion seran resueltas por
una comision constituida por siete Catedraticos
de Universidad de diversas 4areas de
conocimiento con dedicacion preferentemente a
tiempo completo y amplia experiencia docente e
investigadora. Esta Comision de Reclamaciones
sera elegida por el Consejo de Gobierno, por
mayoria de tres quintos, y se renovaran tres de
sus miembros cada dos afios.

c) Esta Comision examinard el expediente
relativo al concurso, para velar por la igualdad
de oportunidades de los candidatos y el respeto
a los principios de mérito y capacidad de los

mismos, y ratificard o no la propuesta en el
plazo méaximo de tres meses.

d) Las resoluciones del Rector a que se refieren
los apartados anteriores de este articulo agotan
la via administrativa y serdn impugnables
directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Contratacion

Articulo 25.- 1. La Universidad de La Laguna
contratard personal docente en todos aquellos
tipos y modalidades contractuales que le
permita la legislacion vigente, en régimen
laboral, preferentemente con dedicacion a
tiempo completo y con caracter indefinido.

2. La contratacion de personal docente e
investigador se hard mediante concursos
publicos, a los que se les dara la necesaria
publicidad y cuya convocatoria sera comunicada
con suficiente antelacion al Consejo de
Coordinacion Universitaria para su difusion en
todas las universidades.

Articulo 26.- 1. La convocatoria de las plazas
de profesorado contratado debera ser aprobada
por el Consejo de Gobierno, u 6rgano delegado
a tal efecto, previa solicitud razonada del
Departamento al que corresponda la plaza e
informe de los organos de representacion del
profesorado contratado.

2. El Consejo de Gobierno elaborarda un
Reglamento de Contratacion para el profesorado
contratado. Debera contener un Baremo Marco
que garantice una valoracion objetiva y
numéricamente  cuantificada, debera  ser
aprobado por el Consejo de Gobierno previo
informe de los o6rganos de representacion del
profesorado contratado.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, u
organo delegado a tal efecto, la adjudicacion de
la plaza, previo informe y propuesta razonada y
aprobada por el Consejo de Departamento a que
corresponda la plaza.

4. El Consejo de Departamento, conforme a su
propio Reglamento, procedera a la baremacion y
propuesta de las plazas objeto de concurso. En
todo caso, la baremacion para los contratos de
cardcter indefinido incluird necesariamente la
exposicion de sus méritos, asi como de un
programa detallado de la/s asignatura/s que
constituye/n el perfil docente objeto de
concurso. En la baremacion de la plaza so6lo
podra intervenir personal docente de igual o
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superior categoria de la plaza objeto de
CONCUISO.

5. Contra el acuerdo del Consejo de Gobierno, u
organo en el que delegue, acerca de la provision
de plazas los interesados podran presentar los
recursos que prevé la Ley. El plazo para
resolver serd el legalmente establecido;
transcurrido éste sin haber recaido resolucion
expresa, aquélla se entendera desestimada. Por
el contrario, si no se interpone reclamacion
alguna este acuerdo se convertira en definitivo.

Articulo 27.- Cada Departamento elaborara los
criterios de aplicacion del Baremo Marco y su
Baremo Especifico que debera atenerse al
Reglamento de Contratacion. El Baremo Marco
atendera a los siguientes criterios como
preferentes:

a) Capacidad docente y pedagdgica, mostrada
principalmente por los informes que puedan
recabarse sobre el desarrollo de las ensefianzas
que, en su caso, el candidato haya tenido a su
cargo.

b) Competencia en la materia, mostrada
principalmente por las publicaciones y cursos de
especializacion recibidos o impartidos, asi como
cualquier otra actividad desarrollada por el
candidato relacionada con el area de
conocimiento correspondiente.

c¢) Dedicacion universitaria, en su caso,
entendida como grado y forma de cumplimiento
de las obligaciones docentes e investigadoras
del candidato en sus anteriores puestos de
trabajo universitario.

d) Capacidad investigadora e interés de las
lineas de investigacion desarrolladas por el
candidato.

e) Estar habilitado para participar en los
concursos de acceso a que se refiere el articulo
63 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 28.- Los profesores ayudantes no
doctores contratados de la Universidad de La
Laguna podran tener dedicacion docente hasta
un maximo de noventa horas anuales durante los
dos primeros afios de contratacion, elevandose
esta dedicacion hasta ciento veinte horas
anuales durante los dos siguientes, siempre con
la aceptacion de los interesados. Esta dedicacion
se especificara en la convocatoria de la plaza
entendiéndose que la participacion en el
concurso implica la aceptacion de dicha
dedicacion. El no cumplimiento de este

requisito sera causa de la extincion del contrato
en los términos que determine la Ley.

Articulo 29.- 1. La Universidad de La Laguna
podra contratar con cardcter temporal, en
régimen laboral profesores eméritos entre
funcionarios jubilados de los cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad durante al menos
diez afios.

2. Los Departamentos asignaran a los profesores
eméritos, régimen de dedicacion y permanencia.
Impartiran docencia, preferentemente de tercer
ciclo y dirigiran trabajos de investigacion.

3. Su relacion contractual sera revisada en el
plazo minimo que la legislacion permita, sin
perjuicio de su eficacia honorifica que sera de
caracter vitalicio.

Articulo 30.- Los profesores visitantes seran
contratados por un periodo maximo de un afio,
con posibilidad de renovacion por otro afio
€OMo mMaximo.

Personal Investigador en Formacion

Articulo 31.- 1. Se denomina Personal
Investigador en Formacion a todos los becarios
de investigacion de la Universidad de La
Laguna. El Consejo de Gobierno aprobara el
estatuto del personal investigador en formacion
que regulara las becas que den lugar a esta
condicion.

2. El personal investigador en formacion podra
colaborar en los proyectos de investigacion
desarrollados por el grupo en que se integre.

Evaluacion de la calidad cientifico-docente

Articulo 32.- La evaluacion de la calidad de la
actividad del profesorado se realizard
periddicamente y tendra en cuenta la docencia y
la investigacion universitarias.

1. La evaluacion de la docencia hara referencia,
al menos, a las siguientes cuestiones: la
planificacion y organizacion de la materia,
metodologia docente, procesos de evaluacion,
actualizacion profesional, tutorias, asistencia al
alumnado y resultados académicos de éste.
Tendra en cuenta el contexto de trabajo en el
que se desenvuelve dicha actividad.

2. La evaluacion de la investigacion hara
referencia tanto a la  productividad
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(publicaciones en revistas especializadas,
monografias, patentes, proyectos de
investigacion, participacion en  congresos,
etcétera) como a la calidad de la misma. Se
ponderarda en relacion con los recursos
disponibles y estara a cargo de la Comision de
Investigacion.

Articulo 33.- En el supuesto de que el profesor
no superase la evaluacién con la puntuacion
suficiente, debera asistir a un curso de reciclaje
docente ofertado por la Universidad.

Articulo 34.- Las encuestas de evaluacion seran
cumplimentadas por el estudiantado que curse
y/o haya cursado la/s asignatura/s con el
profesor a evaluar.

Articulo 35.- 1. La evaluacion de la calidad de
la actividad docente estara a cargo de una
Comision de Evaluacion que tendrd por
finalidad informar al Consejo de Gobierno y al
Claustro sobre dicha actividad. Estara asistida
por una Unidad Técnica.

2. La composicion y funcionamiento de la
Comision de Evaluacion de la Calidad de la
Docencia sera regulada por el Consejo de
Gobierno y correspondera al Claustro la
eleccion de sus componentes, por mayoria de
tres quintos en sus respectivos sectores, de entre
los miembros de la comunidad universitaria. Su
composicion se ajustara a los porcentajes de
cincuenta por ciento de profesorado, cuarenta
por ciento de estudiantado y diez por ciento de
personal de administracion y servicios.

3. La Comision se constituira durante los tres
meses siguientes a la constitucion total del
Claustro y cesard con el nombramiento de una
nueva Comision. En el caso del estudiantado su
representacion sera renovada cada dos afios,
coincidiendo con la renovacion de este sector en
el Claustro.

4. Corresponderan a la Comision de Evaluacion
las siguientes funciones:

a) Proponer los miembros de la Unidad Técnica
para su ratificacion por Consejo de Gobierno.

b) Encargar a la Unidad Técnica la evaluacion
mediante procedimientos objetivos y fiables.
Estos seran aprobados por Consejo de Gobierno.

¢) Recabar los informes complementarios y la
colaboracion de aquellos organismos y personas
que estime necesario para el mejor

cumplimiento de sus fines, asi como analizar los
resultados de las encuestas hechas al alumnado.

d) Elaborar y presentar al Rector, con
periodicidad anual, un informe general sobre la
calidad de la actividad docente, de cuyo
contenido dara cuenta al Consejo de Gobierno y
al Claustro.

e) Dirigir la elaboracion por la Unidad Técnica,
cada afio y de forma obligatoria, de un informe
individual sobre la actividad de cada profesor de
la Universidad. Este informe sera confidencial y
se remitira al profesor afectado. En caso de
informe negativo de la Unidad Técnica lo
remitird a la Comisiéon de Evaluacion que lo
hara llegar al Rector.

f) Elaborar un informe anual sobre los
resultados globales por Departamento y Centro
que se hara publico en los Consejos y Juntas de
Centro.

g) Cualesquiera otras funciones relacionadas
con la evaluacion de la calidad docente que
pudieran atribuirsele reglamentariamente.

5. La Comision de Evaluacion determinara los
casos en que sea conveniente una evaluacion
extraordinaria con arreglo a criterios objetivos,
tales como el alto nivel de no presentados o de
fracaso académico.

CAPITULO 111
DEL ESTUDIANTADO

Acceso a la universidad y permanencia en la
misma.

Articulo 36.- 1. Son alumnos de la Universidad
de La Laguna todas las personas matriculadas
en ensefianzas de primer, segundo, tercer ciclo o
de titulos propios de conformidad con los
presentes Estatutos y las leyes. Tendran derecho
a matricularse en ella quienes acrediten cumplir
los requisitos legalmente establecidos.

2. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la
normativa vigente y teniendo en cuenta la
programacion de la oferta de plazas disponible,
establecera los procedimientos para la admision
de los estudiantes que soliciten ingresar en
centros de la Universidad de La Laguna,
siempre con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
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Articulo 37.- La Universidad de La Laguna, en
los términos que establezca el Consejo de
Gobierno, admite dos tipos de matricula:

a) La ordinaria, que habra de realizarse para
seguir los estudios encaminados a la obtencion
de un titulo o diploma.

b) La extraordinaria, que podra realizarse en
asignaturas diversas por motivos de interés
personal, con el consiguiente reconocimiento
académico.

Articulo 38.- 1. El alumnado de la Universidad
de La Laguna, sin menoscabo de lo establecido
por la legislacion vigente tiene derecho, al
menos, a seis convocatorias por cada asignatura.
Se entiende por convocatoria presentada aquella
en la que el alumno concurre efectivamente al
examen correspondiente.

2. El Consejo Social, por propia iniciativa o a
propuesta del Consejo de Gobierno, sefialara las
normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aquellos estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes sefaladas
en el parrafo anterior.

3. En el caso de las asignaturas optativas o de
libre configuracion que dejen de ofertarse se
garantizara, a los alumnos que hayan estado
matriculados en ellas, el derecho a examen en
los dos cursos académicos siguientes.

Articulo 39.- Salvo renuncia expresa del
alumno, las dos ultimas convocatorias se
realizardn ante un tribunal nombrado por la
Junta de Centro, del que obligatoriamente
deberan formar parte dos profesores del
Departamento distintos del responsable de la
asignatura. A peticion propia, el alumno podra
defender publicamente su prueba ante el
tribunal.

Articulo 40.- Tanto para las asignaturas anuales
como para las cuatrimestrales existirdn tres
convocatorias, a las que podra presentarse todo
alumno debidamente matriculado. El Consejo
de Gobierno establecera la ubicacion de dichas
convocatorias en el Calendario Académico de
cada afio.

Articulo 41.- En la primera convocatoria del
examen final de cada asignatura deberan
producirse dos llamamientos, mediando entre
ellos al menos cinco dias y siendo los dos de
iguales caracteristicas, es decir, con el mismo
formato y nivel de dificultad.

Articulo 42.- Si un alumno agota dos
convocatorias con un mismo profesor, podra
cursar la asignatura con otro profesor que la
imparta en un grupo distinto, en caso de que lo
hubiere en el mismo Centro.

Articulo 43.- 1. Al formalizar su matricula el
alumnado dispondra del plan de cada asignatura
que hara publico el Centro. Dicho plan, que
debera ser remitido por los Departamentos al
Centro, contendra al menos el temario, la
bibliografia, los criterios de evaluacion, la
relacion detallada del tipo de pruebas tedricas
y/o practicas que han de superarse, y los
horarios de docencia y tutorias del profesorado.

2. El Centro publicara también los horarios de
todas las asignaturas, incluyendo las horas de
practicas, asi como el calendario de exdmenes.

Articulo 44.- Los estudiantes de la Universidad
de La Laguna tendran derecho a anular o
modificar su matricula en aquellas asignaturas
en las que existan incompatibilidades en los
horarios definitivos, en un plazo de diez dias
habiles  posteriores al plazo ordinario
establecido para la matriculacion.

Articulo 45.- La Universidad de La Laguna
garantizara el acceso para mayores de 25 afios a
través de un Reglamento que sera elaborado por
la Comisién Delegada correspondiente del
Consejo de Gobierno y aprobado por este
ultimo.

Derechos y deberes

Articulo 46.- 1. Son derechos del estudiantado
de la Universidad de La Laguna, ademas de los
reconocidos en las leyes y en los presentes
Estatutos, los siguientes:

a) Estudiar, asistir regularmente a las
actividades docentes y formarse culturalmente
de manera amplia.

b) No quedar excluido del estudio en la
Universidad por razones economicas, ni por
residir en las islas donde no sea posible realizar
dichos estudios, asi como beneficiarse de las
becas, ayudas y créditos al estudio que
establezca la Universidad.

c) Asistir a las clases teoricas y practicas.

d) Ser atendido y orientado por sus profesores
mediante sistemas de tutorias. Se prestara
especial atencion al derecho a la educacion a
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estudiantes con discapacidades, a los cuales se
les prestara una dedicacion tutorial especifica.

¢) Cuando la libertad de estudio, dentro de los
contenidos y objetivos establecidos por algin
Departamento para alguna de sus asignaturas,
suponga la utilizacion de bibliografias
alternativas respecto de teorias, métodos o
doctrinas, que por sus componentes filosoficos,
ideoldgicos o religiosos puedan afectar a
derechos constitucionales, el alumnado tiene
derecho a ser evaluado conforme a las teorias y
métodos escogidos por ¢l de entre los
propuestos por el Consejo de Departamento en
la programacién de dicha asignatura. La
evaluacion, en todo caso, buscard garantizar un
conocimiento suficiente de la misma.

f) Recibir una formacion integral basada en los
valores de libertad, igualdad, tolerancia y
espiritu critico.

g) Participar en la evaluacion de la docencia a
través de los cauces establecidos en los
presentes Estatutos.

h) Conocer los criterios de evaluacion de cada
asignatura, a través de su representacion en los
organos competentes, y participar en la
aprobacion de los programas exigidos para la
evaluacion.

i) Ser valorados con criterios objetivos en su
rendimiento  académico; obtener, previa
solicitud, la revision de sus evaluaciones, y
poder ejercer los medios de impugnacion
correspondientes, que seran reglamentados por
el Consejo de Gobierno.

j) Asociarse y reunirse libremente en el ambito
universitario. Los odrganos de gobierno
ofreceran un trato no discriminatorio a los
colectivos de estudiantes y colaboraran en el
desarrollo de las actividades cientificas,
culturales y sociales promovidas por ellos
mediante su apoyo econémico y material. A tal
efecto, la Universidad y los respectivos centros
habilitaran los locales especificos, asi como los
medios necesarios.

k) Disponer de los medios econdémicos
necesarios con destino a sufragar las actividades
de caracter estudiantil. A tal fin se crearan
conceptos especificos en el presupuesto de la
Universidad.

1) Ser asistido por el Servicio Publico de
Sanidad en los términos y condiciones que
establezca la legislacion vigente.

m) Recibir una adecuada informacion de sus
derechos 'y  deberes, asi como del
funcionamiento de la Universidad.

n) Los estudiantes miembros de los drganos
colegiados podran solicitar certificados de su
asistencia a los mismos, para su utilizacion
como justificante ante la falta a clases debido a
reuniones de estos 6rganos.

2. Son deberes del estudiantado, ademas de los
reconocidos en las leyes y en los presentes
Estatutos, los siguientes:

a) Estudiar y asistir regularmente a las
actividades docentes.

b) Rendir adecuadamente en el trabajo de
estudio e investigacion propio de su condicion
de discentes.

De la evaluacion del rendimiento académico

Articulo 47.- 1. La evaluacion sera directa,
objetiva y continua.

2. Los reglamentos de cada Departamento
estableceran los procedimientos minimos que
faciliten la evaluacion continuada de sus
alumnos.

3. El Consejo de Gobierno establecera el
procedimiento de revision e impugnacion de
examenes.

4. En un plazo no inferior a tres dias habiles,
excepto sabados, antes de la publicacion de las
actas definitivas, el estudiante tendra derecho a
la.  publicacion de las calificaciones
provisionales y a la revision de los examenes o
pruebas realizados, tanto escritos como orales, y
a su comentario con el profesor correspondiente.

Articulo 48.- Los resultados finales de la
evaluacion de los alumnos se daran siempre en
forma de calificacion, y, en las asignaturas
donde sea posible, dicha calificacion se
acompaflard con una nota en la escala de 0 a 10.

Becas, ayudas y créditos al estudio

Articulo 49.- La Universidad de La Laguna
demandara de los organismos competentes del
Estado y de la Comunidad Autéonoma, el
establecimiento de un régimen de becas, con el
fin de evitar la discriminacion por razones
econdmicas de su alumnado y propiciar una mas
justa igualdad de oportunidades.
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Articulo 50.- 1. Es competencia del Claustro
Universitario debatir y aprobar la politica propia
de becas, ayudas y créditos al estudio. El
Consejo de  Gobierno  elaborara la
reglamentacion especifica al respecto. En todo
caso, en dicha politica primaran los siguientes
criterios: el nivel de renta familiar, la distancia
geografica a los centros de estudio y el
rendimiento académico.

2. Dicha politica no suplantara en ningln caso
puestos de trabajo ni la creacion de los mismos.

Articulo 51.- La Universidad de La Laguna
procurara instrumentar un régimen de créditos
al estudio preferentemente con instituciones
publicas y entidades financieras.

Articulo 52.- La Universidad de La Laguna
promovera un programa de becas como apoyo a
los estudiantes de los cursos de doctorado.

De la representacion estudiantil

Articulo 53.- Los estudiantes podran crear de
forma autébnoma su propia organizacion que
comprendera, al menos, los siguientes drganos:

a) Delegacion de alumnos.
b) Asamblea de estudiantes claustrales.
¢) Junta de estudiantes.

Articulo 54.- La delegacion de alumnos del
Centro es un Organo cuyas funciones
fundamentales son la deliberacion y proposicion
de lineas de actuacién, el control del
cumplimiento del deber de representacion y la
informacion al alumnado. Estard integrada, al
menos, por los claustrales del Centro, los
representantes de la Junta de Centro y Consejos
de Departamentos y los delegados de grupo.

Articulo 55.- La asamblea de estudiantes
claustrales es un organo de discusion y
aprobacion de propuestas. Estara compuesta por
todos los alumnos claustrales.

Articulo 56.- La Junta de Estudiantes es el
organo colegiado de coordinaciéon de las
diversas formas de representacion del alumnado
y de proposicion de lineas de actuacion. El
Estatuto del Estudiantado fijara el numero total
de componentes, asi como el namero de
representantes por cada Colegio Mayor o
Residencia Universitaria. Ademas fijara el

porcentaje de estudiantes claustrales en relacion
con ¢l total de componentes de la Junta.

Articulo 57.- La Universidad de La Laguna se
dotara de un Estatuto del Estudiantado que sera
aprobado por la Junta de Estudiantes y
ratificado por el Consejo de Gobierno. Ampliara
y desarrollard los derechos del estudiantado
contemplados por la legislacion vigente y los
presentes Estatutos. Entrara en vigor cuando sea
ratificado.

Articulo 58.- 1. La Junta de Estudiantes actuara
de forma subsidiaria si no existiera Delegacion
de Estudiantes de Centro o si se encontrara
paralizada su gestion, priorizando la creacion o
reactivacion de la Delegacion.

2. Con voz y sin voto podra asistir a sus
sesiones cualquier estudiante de la Universidad.

3. Sus funciones seran:

a) Coordinar y llevar a cabo las iniciativas
emanadas de los organos de representacion del
estudiantado.

b) Proponer y acordar lineas de actuacion.

¢) Convocar asambleas en los centros cuando se
considere necesario.

d) Informar al alumnado.

Articulo 59.- El Consejo de Gobierno velara
por la dotacion de infraestructura y presupuesto
a la junta de estudiantes, previa presentacion,
por ésta, de un plan de actuacion general y un
anteproyecto de presupuesto. Las Juntas de
Centro haran lo propio con las delegaciones de
alumnos.

Articulo 60.- La elaboracion de los reglamentos
de régimen interno de todos los organos de
representacion de los  estudiantes sera
competencia de dichos 6rganos, sin perjuicio de
la competencia del Consejo de Gobierno para
establecer unos principios o criterios generales
de acuerdo con los presentes Estatutos.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Disposiciones generales
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Articulo 61.- 1. El personal de administracion y
servicios de la Universidad de La Laguna
constituye el sector de la comunidad
universitaria al que corresponden las funciones
de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento
para la prestacion de los servicios que
contribuyen a la consecucion de los fines
propios de la Universidad, de acuerdo con los
principios y valores establecidos en los
presentes estatutos.

2. El Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad estard constituido por personal
funcionario 'y personal en régimen de
contratacion laboral.

3. Para el cumplimiento de los fines que le son
propios, la Universidad de La Laguna se dotara
de unas relaciones de puestos de trabajo del
Personal de Administraciéon y Servicios que
sean suficientes en cada momento, y adecuadas
en su profesionalizacion 'y  estructura,
garantizando que la creacion de nuevos Centros
y Servicios llevara aparejada la dotacion del
Personal de Administracion y  Servicios
necesaria, que sera negociada con los érganos
de representacion del personal.

4. La Universidad de La Laguna se dotard de un
catalogo de puesto de trabajo que comprenda las
funciones de cada uno de ellos, y de un manual
de procedimientos administrativos que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno.

5. Corresponde al Rector adoptar, respecto al
Personal de Administracion y Servicios, las
decisiones relativas a su situacion administrativa
y régimen disciplinario, a excepcion de la
separacion del servicio en el caso del personal
funcionario, que sera acordada por el o6rgano
competente. De todo ello seran informados los
organos de representacion del Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 62.- 1. Las escalas de personal
funcionario propio de la Universidad de La
Laguna seran, al menos, las que se sefialan a
continuacion, estructuradas de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso en los
siguientes grupos:

a) Grupo A: Escala de Técnicos de Gestion,
Escala de Facultativos de Archivos y
Bibliotecas y Escala Superior de Técnicos de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

b) Grupo B: Escala de Gestion, Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,

y [Escala de Gestion de Sistemas de
Informacion.

¢) Grupo C: Escala Administrativa y Escala de
Técnicos Auxiliares de Informatica.

2. La creacion, modificacion o supresion de las
escalas propias de personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad
dentro de cada grupo corresponde al Consejo de
Gobierno, previa negociacion de la Gerencia
con la Junta de Personal de Administracion y
Servicios funcionario.

3. El personal laboral de administracién y
servicios se clasificara de acuerdo con los
grupos que se definen en el convenio colectivo
que les sea de aplicacion.

Articulo 63.- 1. La Universidad establecera el
régimen retributivo del personal funcionario de
administracion y servicios dentro de los limites
maximos que determine la Comunidad
Autéonoma en el marco de las bases que dicte el
Estado.

2. Las retribuciones del personal laboral de
administracion y servicios seran establecidas
por el convenio colectivo que le sea de
aplicacion y por los presentes Estatutos.

Derechos y deberes

Articulo 64.- 1. Son derechos del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad,
ademas de los reconocidos por las leyes y por
los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Asociarse, sindicarse y elegir sus
representantes.

b) Formarse profesionalmente, mediante su
participaciéon en los programas y actividades
formativas propias de la Universidad de La
Laguna y su asistencia a actividades externas
que se consideren de interés. La Universidad
garantizara la posibilidad de formacion de todos
los miembros de este colectivo.

¢) Ejercer acciones administrativas o judiciales
en el ambito legalmente establecido a través de
sus organos colegiados de representacion.

d) Conocer los procedimientos de evaluacion
sobre el rendimiento y los resultados de los
mismos, asi como obtener certificacion de éstos
a los efectos que procedan.
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e) Desarrollar sus tareas en condiciones que
garanticen el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad y salud laboral.

f) Negociar con la Universidad las condiciones
de trabajo, a través de los respectivos organos
de representacion del personal funcionario y
laboral, de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente y en el convenio colectivo.

g) Contar con la informacion necesaria y los
medios adecuados para el optimo desarrollo de
sus  funciones incluyendo las  nuevas
tecnologias.

h) A la promocion profesional.

2. Son deberes del personal de administracion y
servicios, ademas de los establecidos por las
leyes y por los presentes Estatutos, los
siguientes:

a) Desempefiar las tareas conforme a los
principios de profesionalidad, legalidad y
eficacia, contribuyendo a los fines y mejora del
funcionamiento de la Universidad como servicio
publico.

b) Participar en los cursos, seminarios y otras
actividades orientadas a su formaciéon y
perfeccionamiento.

c) Responder de sus actividades cuando asi le
sea solicitado por los diferentes Organos
competentes.

Relaciones de puestos de trabajo, provision y
formacion

Articulo 65.- 1. Las relaciones de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y
Servicio de la Universidad son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion
de este personal.

2. La propuesta de las Relaciones de Puestos de
Trabajo del personal de administracion y
servicios de la Universidad sera elaborada por el
Gerente  previa  negociacion con  sus
representantes y aprobada por Consejo de
Gobierno.

3. Las relaciones de puestos de trabajo se
adecuaran en su estructura y contenido a la
legislacion aplicable y sefialaran, como minimo,
los siguientes aspectos:

a) La unidad organica a la que estan adscritos
los puestos de trabajo.

b) La denominaciéon y caracteristicas de los
puestos de trabajo.

¢) Los requisitos para su desempefio.
d) El nivel de dedicacion requerido.

e) Las retribuciones complementarias que les
correspondan.

4. Las Relaciones de Puestos de Trabajo
deberan ir acompanadas de un catalogo de los
puestos, que elaborara la Gerencia previo
acuerdo con los 6rganos de representacion del
Personal de Administracion y Servicios. En el
mismo se especificaran el objeto, caracteristicas,
dependencias, funciones 'y grado de
responsabilidad de cada puesto de trabajo.

Articulo 66.- 1. La propuesta de relacion de
puestos de trabajo organica sera elaborada por el
Gerente  previa  negociacion  con  los
representantes del Personal de Administracion y
Servicios. Sera elevada al Consejo de Gobierno
junto con los informes emitidos que la remitira
al Consejo Social para su aprobacion. Se
revisara y aprobard cada cuatro afios vy,
potestativamente, cada afio. Se ajustara a las
pautas que establezca el Consejo de Gobierno,
en razon de unos criterios objetivos de
distribucion del personal entre los centros y
Servicios de la misma, una vez oidos €stos y en
atencion a las necesidades docentes e
investigadoras y a las previsiones de los
presentes Estatutos.

2. La determinacion en las relaciones de puestos
de trabajo, del numero de plazas que
corresponde a cada categoria funcionaria o
laboral, tendera a facilitar la realizacion de una
adecuada carrera profesional.

3. La Universidad de La Laguna mantendra una
politica de gestion de Personal de
Administraciéon y Servicios basada en la
homologacion de las condiciones retributivas y
de trabajo de los colectivos del personal laboral
y funcionario, entre si y con el resto de las
Universidades publicas canarias, sin que ello
pueda suponer en ninglin caso menoscabo de las
condiciones existentes.

Articulo 67.- A propuesta del Gerente, quien
previamente la negociara con los organos de
representacion del Personal de Administracion y
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Servicios, el Consejo de Gobierno establecera
anualmente la Oferta Publica de Empleo del
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad.

Articulo 68.- 1. La Universidad seleccionara su
personal, funcionario o laboral, de acuerdo con
su oferta de empleo anual mediante
convocatoria publica en la que se garantizaran
los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

2. Los procesos selectivos para cubrir las
vacantes contempladas en la oferta de empleo
seran convocadas en el plazo maximo de un mes
desde la publicacion de la oferta.

Articulo 69.- La convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso a las plazas contenidas en
la oferta de empleo de la Universidad de La
Laguna sera realizada por el Rector, quien
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de Canarias, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 70.- 1. La Universidad de La Laguna
garantizara y fomentara la prioridad de la
promociéon de su personal en los términos
previstos por la legislacion vigente.

2. Las bases de las convocatorias de promocion
interna de la Universidad de La Laguna seran
elaboradas por la Gerencia, previo acuerdo de
las mismas con los Organos de Representacion
del Personal de Administracion y Servicios.

3. Los funcionarios, para su promocion, deberan
reunir las condiciones establecidas en cada
convocatoria y superar las pruebas que para
cada caso se establezcan. Las plazas que no
queden cubiertas por promocion interna se
convocaran por turno libre. La promocion del
personal laboral se realizara de acuerdo con lo
que establezca su convenio colectivo.

4. La Universidad de La Laguna se dotard de un
reglamento de seleccion, provision y sustitucion
de puestos de trabajo del personal funcionario.
Dicho reglamento sera aprobado por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Gerente, previo
informe de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

Articulo 71.- 1. El tribunal encargado de juzgar
las pruebas selectivas para el acceso a escalas de
personal funcionario de la Universidad sera
nombrado por el Rector y no podra estar
formado  mayoritariamente  por  personal
perteneciente a la escala objeto de seleccion,

respetandose el principio de especialidad. Estara
constituido por los siguientes miembros, con
nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la misma:

a) El Rector, o persona en quien delegue, que
actuara como presidente.

b) Dos personas designadas por el Rector.

¢) Dos representantes de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

d) Un miembro de la misma escala, elegido por
sorteo publico.

e) El Jefe del Servicio de Recursos Humanos o
persona que le sustituya, que actuard como
secretario, con voz y sin voto.

2. Las personas designadas por el Rector para
actuar en el tribunal encargado de juzgar las
pruebas selectivas para acceder a las plazas del
personal laboral, de acuerdo con los convenios
colectivos que le sean de aplicacion, seran
especialistas relacionados con la plaza a
contratar.

Articulo 72.- 1. La formacion continua del
Personal de Administracion y Servicios para el
puesto de trabajo es un derecho y un deber de
este colectivo. Por ello, la Universidad de La
Laguna garantizard, promovera y facilitard la
formacion, tanto interna como externa, de todos
los trabajadores y trabajadoras pertenecientes al
Personal de Administracion y Servicios, a través
de planes especificos de formacion, promocion
y perfeccionamiento.

2. Se constituird una Comisién de Formacion
del personal de administracion y servicios que
tendra como  objeto la  elaboracion,
programacion, seguimiento y evaluacion de los
planes periodicos de cursos y actividades para el
mismo, asi como la resolucion de las solicitudes
de ayudas para la Formacion Externa que les
presenten los miembros de este sector, dentro de
las partidas presupuestarias que se consignen
para este fin. Serd paritaria y estara formada, al
menos, por el Gerente y el Jefe del Servicio de
Recursos Humanos y representantes del Comité
de Empresa y de la Junta de Personal de
Administracion y  Servicios funcionario.
Elaborara su propio reglamento, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. En aras de mejorar la calidad de los Servicios
y la formacion del Personal de Administracion y
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Servicios, la Universidad de La Laguna
promovera convenios, previa negociacion con
los organos de representacion del mencionado
personal, con otras Universidades, Centros de
Investigacion y Administraciones Publicas. Para
ello se dotara de los correspondientes programas
de financiacion.

Articulo 73.- La Universidad de La Laguna
establecera los mecanismos para que el personal
de administracioén y servicios, en el desarrollo
de sus funciones y con el objetivo de mejorar su
cualificacion profesional, pueda desplazarse
temporalmente a otras universidades, mediante
la firma de convenios de reciprocidad con otras
universidades o administraciones publicas que
garanticen su movilidad.

Evaluacion de la calidad de la administracion y
los servicios.

Articulo 74.- 1. La evaluacion de la calidad de
la gestion administrativa y de los servicios
estara a cargo de una Comision de evaluacion
que informard al Consejo de Gobierno y al
Claustro sobre dicha actividad.

2. Su composiciéon y funcionamiento sera
regulado por el Consejo de Gobierno y
correspondera al Claustro la eleccion de sus
componentes por mayoria de tres quintos de sus
respectivos sectores entre miembros de la
comunidad universitaria. En todo caso estara
compuesta por un cincuenta por ciento de
personal de administracion y servicios, un
veinticinco por ciento de profesorado y un
veinticinco por ciento de alumnado.

3. La Comision se constituira durante los tres
meses siguientes a la constitucion del Claustro y
cesara con el nombramiento de una nueva
Comisiéon. En caso del estudiantado, su
representacion sera renovada cada dos afios,
coincidiendo con la renovacion de este sector en
el Claustro.

4. La realizacion de los estudios y la custodia de
los datos personales que a tal efecto sea
necesario recabar sera competencia de una
Unidad Técnica designada por el Consejo de
Gobierno entre profesionales de reconocido
prestigio en la materia.

TITULO 11
DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

CAPITULO I

DEL ESTUDIO Y LA ENSENANZA
Organizacion docente y planes de estudio

Articulo 75.- 1. La enseflanza universitaria
tiene como finalidad el desarrollo integral del
alumnado y su preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales.

2. La Universidad promovera la integracion
entre docencia e investigacion y prestara
especial atencion a la adaptacion de estas
actividades a la demanda social de nuestro
entorno.

Articulo 76.- La Universidad de La Laguna
impartira ensefianzas conducentes a la obtencion
de:

a) Titulos oficiales de validez en todo el
territorio nacional que serdn expedidos en
nombre del Rey por el Rector.

b) Titulos y diplomas propios, asi como otros
estudios de posgrado y de extension
universitaria que conduciran, respectivamente, a
la  obtencion de las titulaciones de
especializacion y a los certificados pertinentes.
El Consejo de Gobierno establecerd la norma
general para la regulacion y aprobacion de estos
estudios.

Articulo 77.- Los estudios universitarios se
estructuraran, como maximo, en tres ciclos. La
superacion de los estudios dard derecho, en los
términos que establezca la legislacion vigente, y
segun la modalidad de ensefianza ciclica de que
se trate, a la obtencion de los titulos de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero y Doctor.

Articulo 78.- 1. Las Facultades, Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores organizaran
y coordinaran los estudios dirigidos a la
obtencion del titulo de Diplomado universitario,
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

2. Las Escuelas Universitarias y las Escuelas
Universitarias Politécnicas programaran,
organizaran y coordinaran los estudios dirigidos
a la obtencion del titulo de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Articulo 79.- 1. Los planes de estudio seran
elaborados por las juntas de centro respectivas,
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segun las directrices generales establecidas, y
aprobados por el Consejo de Gobierno.

2. Las propuestas de planes de estudio irdn
acompafiadas de un informe econdémico sobre
los costes que requiera su implantacion.

3. Cuando se trate de planes de estudio
conducentes a la obtencion de titulos oficiales
de caracter estatal, el Rector remitira dichos
planes a la Comunidad Auténoma a efectos de
la obtencion del informe favorable relativo a la
valoracion economica del plan de estudios y
posteriormente al Consejo de Coordinacion
Universitaria para su homologacion.

Articulo 80.- 1. Cada plan de estudios
comprendera, en todo caso:

a) La relacion de asignaturas troncales,
obligatorias, optativas y los créditos de libre
eleccion.

b) Los departamentos y areas de conocimiento
responsables de cada asignatura.

c) La secuencia entre asignaturas, con
indicacion de prerrequisitos o correquisitos si
los hubiere.

d) El cuadro de convalidaciones.

2. La Universidad procurara, a través de sus
Centros y Departamentos que los programas
oficiales de las distintas asignaturas tedricas y
practicas sean efectivamente realizables en el
periodo en que estan previstos.

3. Correspondera al Consejo de Gobierno, oida
la junta de centro, la determinacion de las
normas para la implantacion y desarrollo de los
planes de estudio.

Articulo 81.- ..o
Los estudios de tercer ciclo y de doctorado

Articulo 82.- 1. Los estudios de tercer ciclo
consisten en la realizacion y superacion de los
cursos y de los trabajos de investigacion
previstos en los programas de doctorado.

2. FEl titulo de doctor se obtendra mediante la
aprobacion de la tesis doctoral.

Articulo 83.- Los programas de doctorado, que
podran ser propuestos por los Departamentos,

Institutos Universitarios y Centros de Estudios,
se realizaran siempre bajo la supervision y
responsabilidad de un Departamento o de un
Instituto  Universitario de Investigacion, y
tendran como finalidad la especializacion y
actualizacion del estudiantado en un campo
cientifico, técnico o artistico y su formacion en
la investigacion.

Articulo 84.- La tesis doctoral consistira en un
trabajo original de investigacion relacionado
con el programa de doctorado realizado por el
doctorando. Se elaborara bajo la direccion de un
doctor y bajo la tutela de un Departamento.

Articulo 85.- 1. Existirda una Comision de
Estudios de Postgrado, y en su caso una
Comision de Doctorado. Su composicion y
funciones se ajustaran a lo previsto en la
legislacion  vigente y a lo que
reglamentariamente se determine por el Consejo
de Gobierno. Su presidente serd el Vicerrector
que desempeiie las competencias de postgrado.

Cuando la legislacion lo permita, contard con
una representacion de alumnos de postgrado que
cursen el Doctorado.

2. La Comision de Doctorado elegira de entre
sus miembros una comisidn permanente de
doctorado, constituida por representantes de los
Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion agrupados en cada una de las
grandes areas, y de entre ellos a un director de la
misma. El Director de la Comision Permanente
sera el encargado de la gestion ordinaria de la
Comision de Doctorado bajo la direccion del
presidente.

3. En todo caso es responsabilidad del Consejo
de Gobierno establecer los mecanismos precisos
para la coordinacion de los estudios de tercer
ciclo con la politica y planes de investigacion de
la Universidad.

Cursos de especializacion

Articulo 86.- 1. La Universidad podra
establecer estudios propios y de postgrado para
la formacion de especialistas y la actualizacion
permanente de los profesionales universitarios.

2. Su autorizacion corresponde al Consejo de
Gobierno previa presentacion de una memoria
justificativa por el Centro, Departamento,
Instituto Universitario de Investigacion o Centro
de Estudios que lo proponga. Esta memoria
detallarda su programacion, responsabilidades
docentes y estudio econdémico detallado.
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3. Las tasas de dichos cursos seran aprobadas
por el Consejo Social a propuesta del Consejo
de Gobierno.

Convalidacion de estudios

Articulo 87.- 1. Los expedientes de
convalidacion se iniciaran a instancia de la
persona interesada y se tramitaran a través de
los centros de la Universidad de La Laguna que
impartan los estudios que se pretenden
convalidar.

2. Corresponde al Rector la resoluciéon de los
expedientes de convalidacion de los estudios
realizados en diferentes centros, asi como la de
aquellos que se hayan cursado en otros centros
espafioles o extranjeros.

Articulo 88.- Siempre que la convalidacion de
estudios sea entre titulos expedidos por la
Universidad de La Laguna se procedera a la
adaptacion, conservando la calificacion obtenida
en la titulacion de origen.

Articulo 89.- 1. En cada centro de la
Universidad de La Laguna se constituird una
Comision de Convalidaciones, formada por un
minimo de tres profesores por titulacion y
encargada de emitir dictamen sobre las
solicitudes de convalidacion de estudios, previo
informe, si fuera necesario, de los profesores
responsables de cada una de las asignaturas
afectadas. En dicha Comision participara una
representacion del alumnado, que asistira a las
sesiones con voz y sin voto.

2. El Consejo de Gobierno reglamentara la
composicion y competencias de la Comision de
Convalidacién, que se ocupard de dicha
actividad y de la adaptacion de estudios, de
acuerdo con los criterios generales que apruebe
el Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. Los expedientes de convalidacion se
resolveran, al menos, una vez por cuatrimestre.

CAPITULO II
LA INVESTIGACION
Disposiciones generales

Articulo 90.- 1. La investigacion en la
Universidad es fundamento de la docencia y
medio para el progreso de la comunidad y
soporte de la transferencia social del
conocimiento. Para un adecuado cumplimiento

de sus funciones, la Universidad asume como
uno de sus objetivos esenciales el desarrollo de
la investigacion cientifica, técnica y artistica y
la formacion de investigadores y atendera tanto
a la investigacion basica como a la aplicada,
favoreciendo especialmente las Iniciativas
Investigadoras que ayuden al desarrollo Integral
de Canarias.

2. La Universidad reconocera y garantizara la
libertad de investigacion en el ambito
universitario.

3. La investigacion es un deber y un derecho del
personal docente e investigador, sin mas
limitaciones que las derivadas del cumplimiento
de los fines generales de la Universidad y de la
racionalidad en el aprovechamiento de sus
recursos y del ordenamiento juridico.

4. La Universidad propiciara el conocimiento
general de la actividad cientifica de su personal
docente e investigador y procurara los medios
adecuados de publicacion, promocion y difusion
de la misma.

Articulo 91.- 1. Con independencia de la
creacion de otras estructuras, la actividad
investigadora de la Universidad se llevara a
cabo principalmente en los grupos de
investigacion, los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. Los grupos de investigacion son unidades
fundamentales de investigacion organizadas en
torno a una linea comun de actividad cientifica.
Podran estar formados por profesores
funcionarios, personal contratado, personal
investigador en formacion integrados en uno o
varios Departamentos o Institutos coordinados
por un investigador responsable.

3. Los grupos de investigacion tendran
autonomia para gestionar los fondos generados
por su propia actividad, dentro de los limites
establecidos por las normas reguladoras de las
fuentes de financiaciéon y por el resto de la
normativa universitaria.

Articulo 92.- 1. La Universidad procurara la
obtencion de recursos suficientes para la
investigacion y, especialmente, el personal, la
infraestructura, las instalaciones y el
mantenimiento  del Servicio General de
Investigacion.

2. La Universidad fomentara la investigacion
consignando a tal efecto para cada ejercicio
economico las cantidades que se consideren
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convenientes en las diferentes partidas
presupuestarias.

3. La Universidad fomentarda mediante planes
bianuales la formacién del personal docente e
investigador, favorecera la actividad de éste en
otros centros y contribuira a sufragar los gastos
de su asistencia activa a congresos o reuniones
de trabajo relacionados con su area de
investigacion.  Asimismo, la  Universidad
apoyara aquellos congresos, reuniones o
actividades cientificas que sean considerados de
especial interés por la Comision de
Investigacion.

Articulo 93.- La Universidad de La Laguna, por
si sola o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, podra crear empresas,
centros de innovacion tecnologica, fundaciones
u otras personas juridicas de acuerdo con la
legislacion general aplicable. A tal efecto el
Consejo de Gobierno reglamentara las
condiciones en las que puedan crearse estas
entidades. En cualquier caso, la creacion de
estos entes requerird la aprobacion por mayoria
absoluta del Consejo de Gobierno.

Programacion de la investigacion

Articulo 94.- Con caracter anual, los
Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y Centros de Estudios presentaran
ante el vicerrectorado correspondiente un
informe sobre la situacion y resultados de su
investigacion, en el que se recogeran las lineas
generales de investigacion, los proyectos
especificos y los recursos de personal y material
empleados, asi como los gastos realizados en
ella. Estos informes seran incorporados a la
memoria de investigacion de la Universidad que
habra de ser elaborada anualmente por el
vicerrectorado.

Articulo 95.- 1. La Comision de Investigacion
estara  presididla por el  Vicerrector
correspondiente y contard, al menos, con un
representante de cada Departamento, Instituto
Universitario de  Investigacion 'y una
representacion de los Servicios de apoyo al
estudio, la docencia y la investigacion.

2. Corresponde a la Comision de Investigacion:

a) Proponer la distribucion de los fondos
propios de la Universidad destinados a la
investigacion en funcion de baremos objetivos.

b) Aprobar los proyectos y evaluar las
investigaciones que se realicen con cargo a los

fondos destinados por la Universidad a la
investigacion, para ello se estara a lo dispuesto
en el articulo 32.2 de los presentes Estatutos.

¢) Proponer la convocatoria y adjudicacion de
becas y ayudas a la investigacion.

d) Elaborar su reglamento de régimen interior.

Articulo 96.- Los Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros de
Estudios o equipos de investigacion
responsables de los proyectos, contratos,
convenios, ayudas o subvenciones podran
proponer a la Universidad, en funcién de sus
programas de investigacion, la contratacion
temporal, de acuerdo con la legislacion vigente,
de personal especializado o colaborador con
cargo a los fondos de investigacion o con la
financiacion externa que se reciba a tal fin.

Articulo 97.- 1. Se consideraran becarios de
investigacion de la Universidad todas aquellas
personas que disfruten de beca para el desarrollo
de un trabajo de investigacion en ella,
cualquiera que sea el organismo que la sufrague,
siempre que dicha beca sea homologada por la
Comision de Investigacion.

2. En ningun caso podran coincidir las tareas de
los becarios de investigacion con las propias del
personal de administracion y servicios.

Articulo 98.- Los fondos de investigacion,
bibliograficos e instrumentales, inventariados en
la Universidad de La Laguna estaran a
disposicion de todos sus investigadores, de
acuerdo con la normativa que a tal fin elabore el
Consejo de Gobierno.

Articulo 99.- La Universidad promovera la
investigacion en aquellos aspectos que
contribuyan a la educacion en la convivencia
pacifica y democratica de los pueblos. La
Universidad, consciente de la problematica de
los paises en vias de desarrollo, fomentara la
cooperacion e investigacion relacionada con el
progreso de éstos.

En ningtn caso se fomentara la investigacion en
aspectos especificamente bélicos o militaristas.

Articulo 100.- El profesorado y el personal
vinculado a programas o contratos de
investigacion en los que participe la
Universidad de La Laguna hardn constar su
condicion de tales en la publicacion de los
resultados de su investigacion.
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Los contratos de investigacion

Articulo 101.- 1. Los contratos para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico,
artistico o técnico, asi como para la
participaciéon en cursos de especializacion se
regiran por la normativa que a tal efecto elabore
el Consejo de Gobierno y podran ser firmados
por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) El Director del Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion, en nombre del
organo que dirige.

¢) Los profesores, en su propio nombre.

2. En todo caso, correspondera al Rector la
firma del contrato cuando:

a) Su ejecucion supere el marco de un
Departamento o Instituto Universitario.

b) Su importe total exceda de la cuantia que
estipule el Consejo de Gobierno.

¢) Sus clausulas prevean explicitamente que la
Universidad, en cuanto tal, y/o el Departamento
o Instituto Universitario de Investigacion
incurran en responsabilidad en caso de
incumplimiento de los términos del contrato.

3. La delegacion de firma por el Rector habra de
efectuarse expresamente para cada caso y por
escrito, en documento que se adjuntard al
contrato a firmar.

Articulo 102.- Los contratos de investigacion
que impliquen el uso de instalaciones o medios
materiales de un Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion y hayan de ser
firmados por profesores de la Universidad,
requeriran la previa conformidad y autorizacion
mediante informe razonado del Consejo de
Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion respectivo. Los contratos de
investigacion que no impliquen el uso de
instalaciones o medios materiales requerirdn un
informe previo del Departamento a que
pertenezca el profesor responsable. En el caso
de que el informe no fuera positivo, los
conflictos que pudieran surgir seran dirimidos
por el Rector, a propuesta del Vicerrector
competente, oida la Comision de investigacion.

Articulo 103.- 1. En los contratos regulados en
este Capitulo se incluiran, al menos, los
siguientes extremos:

a) Nombre de la persona o personas que hayan
de ejecutarlo, asi como su condicién y
respectivo régimen de dedicacion.

b) Nombre de la persona o entidad con quien se
contrata.

c) Objeto del contrato y su duracion, con
especificacion de las obligaciones asumidas por
las partes y el presupuesto del mismo.

d) Precio acordado.

e) Gastos de mantenimiento de los aparatos e
instalaciones contratadas.

f) Clausulas de responsabilidad, en su caso.
g) Régimen de derecho de autor o de patente.

2. Antes de su firma por quien corresponda los
contratos se remitirdn al Rector. Este, en el
plazo de quince dias habiles y mediante
resolucion motivada, podra declarar la
improcedencia del mismo. Transcurrido tal
plazo sin que el Rector manifieste oposicion, se
entenderd autorizada la firma del contrato,
pudiéndose adjuntar al mismo antes de su firma
la correspondiente certificacion del acto
presunto estimatorio.

Articulo 104.- Los miembros de un
Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion afectados por la firma de un
contrato no vendran obligados a participar en su
ejecucion, sino en virtud de compromiso previo
manifestado por escrito.

Articulo 105.- 1. El precio acordado en un
contrato de investigacion se hara efectivo por la
persona o entidad contratante, dentro de los
plazos previstos, ante la Tesoreria o Caja de la
Universidad de La Laguna, que en forma
documentada le daré el destino que proceda.

2. En el contrato debera figurar la distribucion
del precio acordado recogiendo los siguientes
extremos:

a) La cantidad destinada a compensar los gastos
originados a la Universidad en sus medios,
equipamiento, instalaciones, gestion y servicios.
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b) La cantidad destinada a la adquisiciéon de
material inventariable de la Universidad.

c) La cantidad destinada a gastos en bienes
corrientes no inventariables.

d) De la cantidad restante, al menos el quince
por ciento correspondera a la Universidad y sera
dedicada a la promocion de la investigacion. El
resto podra ser destinado a compensar
econdmicamente al personal de la Universidad
que participe en la realizacion del trabajo, de
acuerdo con su nivel de responsabilidad y de
participacion.

3. Las cantidades mencionadas en el apartado
anterior deberan figurar expresamente en cada
contrato. El Consejo de Gobierno establecera las
normas que regulen las retenciones a que se
hace referencia en el apartado d) del numero
anterior en funcidn, al menos, de la naturaleza,
tipo y precio acordado.

4. En los supuestos de contratos suscritos con
entidades publicas que gestionen fondos de
investigacion, las cantidades a que se refiere el
apartado 2 podran ser modificadas de comun
acuerdo entre la Universidad y la entidad
contratante.

Articulo 106.- 1. La celebracion de un contrato
de investigacion comportara la autorizacion de
las actividades que en su desarrollo realicen los
profesores, investigadores y personal de
administracién y servicios afectados, asi como
la concesion de compatibilidad para que puedan
percibir las compensaciones que correspondan.

2. Las cantidades que no pudieran ser percibidas
por los profesores, investigadores y personal de
administracion y servicios pasaran al respectivo
Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion.

3. Las actividades del profesorado estaran, en
todo caso, sometidas a la legislacion general en
materia de incompatibilidades y a la legislacion
universitaria al respecto.

4. Con objeto del necesario seguimiento y
control de la ejecucion de los contratos de
investigacion, debera existir informacion de
cada uno de ellos a disposicion de la comunidad
universitaria en el vicerrectorado
correspondiente, sin  perjuicio de la
confidencialidad que, en su caso, se contemple.

Articulo 107.- La Universidad gestionard los
contratos para la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos a través de la
Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion. El Consejo de Gobierno podra
autorizar un sistema alternativo de gestion para
supuestos concretos, atendiendo a circunstancias
que asi lo aconsejen.

Articulo 108.- El Rector y el Director del
Departamento o del Instituto Universitario de
Investigacion, asi como cuantos participen en la
ejecucion de un contrato de investigacion o
tengan conocimiento de su contenido por razén
del cargo que ocupen, estardn obligados a
respetar, en su caso, la confidencialidad exigida
por las clausulas que contenga.

Articulo 109.- La titularidad y explotacion de
los resultados obtenidos en la ejecucion de estos
contratos habra de respetar lo establecido en la
legislacion de propiedad industrial e intelectual
salvaguardando, en todo caso, los derechos que
correspondan a la Universidad.

Articulo 110.- 1. Los resultados de las
investigaciones realizadas por o bajo la
direccion de miembros de la Universidad de La
Laguna, cuyos gastos hayan sido sufragados por
la misma o con fondos administrados por ella,
ajustados a los términos por los que se confirid
dicha administracién, pertenecen a la
Universidad y deben ser usados y controlados
de forma que produzcan el mayor beneficio para
la Universidad y para la sociedad.

2. Siempre que no se contradiga lo dispuesto en
la legislacion vigente:

a) Corresponde a la Universidad de La Laguna
la titularidad de las invenciones realizadas por
sus profesores, como consecuencia de su
actividad investigadora en la misma siempre
que pertenezcan al ambito de sus funciones
docentes e investigadoras. Tales invenciones
deberan ser notificadas inmediatamente a la
Universidad por el autor de las mismas.

b) La Universidad podra ceder la titularidad de
las invenciones a los autores de las mismas y
reservarse, en este caso, una licencia no
exclusiva, intransferible y gratuita de
explotacion.

c) El profesorado o el personal vinculado a
programas o contratos de investigacién en los
que participe la Universidad tendrd, en todo
caso, derecho a participar en los beneficios que
obtenga la Universidad de la explotacion o de la
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cesion de sus derechos sobre las invenciones
antes mencionadas. Los beneficios de
explotacion se adscribiran por terceras partes a
la Universidad, al Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion en el que se llevo
a cabo el trabajo y a sus autores.

d) Cuando el profesorado o el personal
vinculado a programas o contratos de
investigacion en los que participe la
Universidad realice una invencion como
consecuencia de un contrato con otras entidades,
el contrato deberd especificar a cual de las
partes contratantes correspondera la titularidad
de dicha invencion.

3. La normativa anterior no incluye las
cuestiones relativas a la propiedad intelectual.

CAPITULO III
LA EXTENSION UNIVERSITARIA
Definicion y objetivos

Articulo 111.- La Universidad, a través del
vicerrectorado  correspondiente, promovera
actividades de extension universitaria dirigidas a
la difusion y divulgacion de los conocimientos
de las ciencias, las artes, las letras y, en general,
la cultura en la sociedad.

Articulo 112.- La extension universitaria debera
cumplir los siguientes fines:

a) Procurar la formacion integral de los
miembros de la propia comunidad universitaria
mediante la programacion y desarrollo de
cursos, ciclos de conferencias y todo tipo de
actividades culturales y recreativas que puedan
contribuir a la mejor realizacion de dicho
objetivo.

b) Proyectar las funciones y servicios de la
propia institucion universitaria en su entorno
social mediante la realizacion de actividades de
la naturaleza descrita en el apartado anterior.

¢) Promover la expresion y difusiéon de los
trabajos artisticos y culturales de los miembros
de la comunidad universitaria.

d) Promover la divulgacion cientifica entre los
miembros de la comunidad universitaria y en la
sociedad.

e) Prestar atencion a aquellas actividades que,
promovidas por instituciones, entidades u

organismos publicos o privados, acerquen la
comunidad universitaria a las inquietudes
culturales que muestre en cada momento la
sociedad.

f) Atender, en especial, a la defensa, desarrollo
y difusion de la cultura canaria y, en su caso,
promover y mantener las actividades, servicios e
instituciones conducentes a este fin.

g) Colaborar con aquellas actividades culturales
cuya programacion y desarrollo corresponda a
las delegaciones de alumnos.

h) Promover, en la medida de sus posibilidades
y al servicio de los fines anteriores, la creacion
y el mantenimiento de medios de difusion
propios.

Programacion

Articulo 113.- 1. El Consejo de Gobierno,
dentro de las disponibilidades presupuestarias
de la Universidad, aprobara la programacion de
las actividades que sometera a su consideracion
el Vicerrector responsable del area, asesorado
por la comision delegada correspondiente.

2. La Universidad dispondra de un registro de
asociaciones culturales, asi como de un
inventario del aparataje y atrezzo de
infraestructura para actividades culturales.

CAPITULO IV

DE LAS RELACIONES
INTERNACIONALES 'Y DEL ESPACIO
EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR

Articulo 114.- 1. La Universidad de La Laguna
adoptara las medidas necesarias para favorecer
su internacionalizacion y su integracion en el
Espacio Europeo de Enseflanza Superior.

2. A tal fin, cuando las circunstancias lo
permitan, procedera a la completa introduccion
y aplicacion del Sistema FEuropeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) en todas sus
titulaciones oficiales.

3. La Universidad de La Laguna fomentara el
desarrollo de las dobles titulaciones y de las
tesis doctorales en régimen de co-tutela con
universidades extranjeras, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Articulo 115.- La Universidad de La Laguna
podra impartir enseflanzas en el extranjero.
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Articulo 116.- 1. La Universidad de La Laguna
fomentara la movilidad de los estudiantes en el
ambito internacional y especialmente en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior a
través de programas de becas y ayudas de
créditos al estudio o, en su caso,
complementando los programas de becas y
ayudas de la Union Europea y de otros
organismos e instituciones.

2. Asimismo, se promovera, siguiendo Ila
normativa vigente, el reconocimiento académico
de los periodos de estudios cursados en
universidades  extranjeras al amparo de
programas y convenios internacionales suscritos
por la Universidad de La Laguna.

Articulo 117.- La Universidad de La Laguna
fomentard la movilidad del personal docente e
investigador y del personal de administracion y
servicios en el ambito internacional y
especialmente en el Espacio Europeo de
Ensefianza Superior a través de programas,
convenios especificos y de los programas de la
Unién FEuropea y de otros organismos e
instituciones.

Articulo 118.- 1. En la Universidad de La
Laguna existira una Comision de Relaciones
Internacionales que, presidida por el Vicerrector
competente, regulara las actividades
universitarias en materia internacional.

2. En cada Centro de la Universidad de La
Laguna podra existir una Subcomision de
Relaciones Internacionales que regulara las
actividades del Centro en materia Internacional.

3. La composicion y funciones especificas de la
Comision de Relaciones Internacionales y de las
Subcomisiones de Relaciones Internacionales
seran determinadas por el Consejo de Gobierno,
que aprobara también sus reglamentos.

CAPITULO V
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 119.- 1. La Universidad de La Laguna
se dotara de un Consejo de Calidad, responsable
de proponer, impulsar, coordinar, valorar y
actualizar los procesos evaluadores y formativos
necesarios para garantizar el optimo desarrollo
de las actividades docentes, de investigacion y
de administracion y servicios conducentes al
logro de sus fines.

2. La composicion y el reglamento de dicho
Consejo de Calidad seran aprobados por el
Consejo de Gobierno.

TITULO I1I
DE LA ESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Articulo 120.- 1. La Universidad de La Laguna
se estructura en los siguientes centros:
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias  Politécnicas, Departamentos,
Institutos  Universitarios de Investigacion,
Centros de Estudios y cuantos otros centros
puedan ser creados que organicen enseflanzas en
modalidad no presencial.

2. Asimismo, podra crear otros centros o
estructuras, cuyas actividades de desarrollo de
sus fines institucionales no conduzcan a la
obtencion de titulos incluidos en el Catalogo de
Titulos Universitarios Oficiales.

Los Departamentos

Articulo 121.- 1. Los Departamentos son los
organos basicos encargados de organizar,
coordinar e impartir las ensefianzas de una o
varias areas de conocimiento propias de su
especializacion cientifica y académica en uno o
varios centros, de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad.

2. Son miembros de un Departamento los
docentes e investigadores adscritos a €l por
afinidad cientifica y académica, conforme a las
normas generales que a tal efecto se dicten por
el Consejo de Gobierno, asi como los becarios
homologados, el alumnado del tercer ciclo y el
personal de administracion y servicios que estén
adscritos al mismo.

Articulo 122.- 1. La iniciativa para la creacion,
modificacion y supresion de los Departamentos
corresponde al profesorado, a los propios
Departamentos y al Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno exigira de los
interesados un proyecto para la creacion,
modificacion o supresion de un Departamento.
Este proyecto incluird, en todo caso, el
inventario de bienes, equipos e instalaciones
para la docencia y la investigacion destinados al
mismo.

3. La creacion, modificaciéon y supresion del
Departamento, asi como el cambio de nombre,
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corresponde al Consejo de Gobierno, de acuerdo
con las normas basicas del Estado, mediante
acuerdo motivado y adoptado por mayoria
absoluta.

Articulo 123.- El nimero minimo de personal
docente e investigador necesario para la
creacion de un Departamento serd el que regule
la legislacion vigente. El Consejo de Gobierno
podra determinar, en su caso, un numero
superior para el mejor funcionamiento de la
Universidad.

Articulo 124.- Son funciones del

Departamento:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia
de los dos primeros ciclos, de acuerdo con las
exigencias de los distintos planes de estudio de
los Centros donde se impartan las disciplinas
que corresponda a su area o areas de
conocimiento.

b) Organizar, desarrollar y coordinar los
estudios de tercer ciclo y la realizacion de tesis
doctorales en el area o areas de conocimiento de
su competencia.

¢) Apoyar las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras del profesorado.

d) Impulsar la renovacion cientifica y
pedagdgica de sus miembros.

e) Fomentar las relaciones con otros
Departamentos.

f) Emitir los informes que por ley Ile
corresponda, en particular en lo referente al
régimen de sus plazas y a la seleccion de su
profesorado.

g) Aprobar los criterios de distribucion de la
carga docente y asignaturas entre el
profesorado.

h) Cualesquiera otras funciones y tareas que
especificamente le atribuyan los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

1) Facilitar a todo su profesorado el espacio
necesario para el desarrollo de las actividades y
lineas de investigacion reconocidas por el
Consejo de Departamento de entre los medios
fisicos que tenga asignados.

Articulo 125.- El Consejo de Gobierno
determinard el régimen econdémico |y

presupuestario de  los  Departamentos,
especificando los créditos cuya gestion les
corresponda, asi como los procedimientos de
control de toda su actividad econdmica.

Articulo 126.- Los Departamentos elaborardn
cada curso académico:

a) Un plan de organizacion docente, con la
mayor antelacion posible, en el que se darad
cuenta de la distribucion detallada de las
responsabilidades docentes y que habra de
remitirse a los centros afectados y al
vicerrectorado correspondiente.

b) Una memoria de actividades docentes e
investigadoras en la que se refleje la actividad
académica y cientifica de sus miembros, que
sera remitida a la Secretaria General de la
Universidad.

¢) Una memoria econdmica en la que figure la
distribucion de los fondos que el presupuesto de
la Universidad les asigne y que sera remitida al
Gerente.

Los documentos citados en los apartados
anteriores seran publicos.

Los Centros Universitarios

Articulo 127.- 1. Las Facultades, Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas
Universitarias o  Escuelas  Universitarias
Politécnicas son los 6rganos encargados de la
gestion  administrativa, asi como de la
planificacion, organizacion y control de las
ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de titulos académicos de primer y
segundo ciclos.

2. Estos Centros estan constituidos por los
profesores que impartan ensefianzas en ellos, los
alumnos matriculados en los mismos y el
personal de administracion y servicios a ellos
adscrito.

Articulo 128.- 1. La creacion, modificacion y
supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores y Escuelas
Universitarias o  Escuelas  Universitarias
Politécnicas, asi como la implantacion y
supresion de enseflanzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional,
seran acordadas por la Comunidad Autdénoma,
bien a propuesta del Consejo Social o bien por
propia iniciativa con el acuerdo del referido
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Consejo, en todo caso, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad. De lo
cual serd informado el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe
preceptivo, de los Departamentos afectados
podra solicitar la creacion, modificacion y
supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas 'y Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas.

Articulo 129.- Son funciones especificas de los
Centros Universitarios:

a) Planificar, organizar y controlar las
enseflanzas que hayan de impartirse en ellos
para la obtencion de los titulos que les
correspondan.

b) Elaborar sus planes de estudio y de
ordenacion docente.

c¢) Coordinar la actividad docente de los
Departamentos en lo que se refiere a cada uno
de los Centros.

d) Supervisar los programas docentes de las
materias que se impartan en dichos centros e
informar sobre ellos cuando proceda.

e) Controlar el cumplimiento de la docencia y
tutorias de las ensefianzas que les correspondan.

f) Expedir certificaciones académicas sobre las
enseflanzas que les correspondan y llevar a cabo
las funciones administrativas y de gestion
asociadas a esa enseflanza.

g) Mantener los servicios y el equipamiento de
apoyo a la docencia que les estén conferidos.

h) Realizar actividades culturales y de
formacion complementaria, relacionadas con
sus respectivos campos profesionales.

i) Articular la participacion de sus miembros en
los 6rganos de gobierno de la Universidad, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

j) Articular la figura del profesor-tutor que
orientara al alumno en la elaboracion de su
curriculum académico.

k) Cualesquiera otras funciones que se les
atribuya en los presentes Estatutos y en la
legislacion vigente.

Articulo 130.- En cada Centro existird un
administrador bajo la dependencia organica del
Gerente y funcional del Decano o Director.
Corresponde a dicho administrador la gestion
econémico-administrativa del Centro y la
ejecucion por delegacion del Decano o Director
de los acuerdos de la Junta de Centro relativos a
esta materia.

Los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 131.- 1. Los Institutos Universitarios
de Investigacion son centros dedicados
fundamentalmente a la investigacion cientifica o
técnica, o a la creacion artistica, pudiendo
realizar actividades docentes referidas a
ensefianzas  especializadas o cursos de
doctorado, asi como proporcionar asesoramiento
técnico en el ambito de sus competencias.

2. El ambito material de actuacion de un
Instituto Universitario de Investigacion no podra
coincidir con el de un Departamento.

Articulo 132.- Junto a los Institutos propios, la
Universidad podra crear Institutos mixtos en
colaboracion con otros organismos, publicos o
privados, mediante convenio en el que se
establecera una estructura orgénica de doble
dependencia de las entidades colaboradoras, asi
como un reglamento de régimen interno que
debera ser aprobado por ambas.

Articulo 133.- 1. La creacion, modificacion,
supresion o  adscripcion de Institutos
Universitarios de Investigacion serd acordada
por la Comunidad Autéonoma de Canarias bien a
propuesta del Consejo Social, o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo,
en todo caso previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad. De todo ello sera
informado el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. El Proyecto de creacion de un Instituto
Universitario de Investigacion podra ser
formulado al Consejo de Gobierno por un
Departamento, un Centro o un grupo de
profesores. Para ello debera adjuntarse una
memoria que incluird:

a) Finalidades.

b) Prevision de dotacion de medios personales y
materiales indispensables para su viabilidad. En
todo caso, para la creacion de un Instituto
Universitario de Investigacion se requerira
como minimo un numero de investigadores
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igual al de profesores necesarios para la
creacion de un Departamento.

¢) Plan econémico y financiero.

d) Prevision de sus relaciones de intercambio y
colaboracion con otros centros o instituciones.

e) Proyecto de reglamento de régimen interno,
que debera incluir la estructura y composicion
de sus 6rganos de gobierno y los procedimientos
para su eleccion.

3. El Consejo de Gobierno solicitara informe
preceptivo a los Departamentos afectados y
sometera dicha propuesta a informacion ptblica
para que los miembros de la comunidad
universitaria, asi como los  Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion puedan formular alegaciones. Una
vez estudiadas éstas, el Consejo de Gobierno
eleva el proyecto de creacion al Consejo Social
previo informe del Claustro.

Articulo 134.- 1. Cada Instituto Universitario
de Investigacion elaborara anualmente un plan
de actuacion y una memoria de las actividades
realizadas en el curso precedente, que habra de
someter al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

2. La asignacion anual de recursos a los
Institutos Universitarios de Investigacion se
hard en el presupuesto de la Universidad en
atencion a las necesidades y objetivos expuestos
en estos documentos.

Los Centros de Estudios

Articulo 135.- 1. Los Centros de Estudios
estaran  dedicados a la  organizacion,
coordinacion, realizaciéon y promocion de los
estudios referidos a las tematicas especificas
para los que fuesen creados.

2. Su ambito material de actuaciéon no podra
coincidir con el de un Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion.

3. Su director sera elegido entre los profesores
de la Universidad con dedicacién a tiempo
completo y se atendra a lo establecido en los
apartados b) y siguientes del articulo 179 de los
presentes Estatutos.

Articulo 136.- 1. La creacion de estos Centros
correspondera al Consejo de Gobierno, a
propuesta de uno o varios Departamentos, o de

miembros de la comunidad universitaria, previo
informe de los Centros o Departamentos que
pudieran resultar afectados. La supresion
correspondera al Consejo de Gobierno, a
iniciativa propia o del Centro, mediante acuerdo
motivado.

2. La propuesta de creacion, el plan de
actuacion y la memoria de actividades se regiran
por lo previsto en los presentes Estatutos para
los Institutos Universitarios de Investigacion.

3. Los Centros de Estudio seran evaluados cada
5 afios. El Consejo de Gobierno determinara las
condiciones para su continuacion, supresion o
transformacion en Instituto Universitario de
Investigacion.

TITULO IV

DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
CAPITULO I

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 137.- El gobierno de la Universidad de
La Laguna se ejerce por los drganos colegiados
y unipersonales, de ambito general y particular.

Articulo 138.- 1. Los organos colegiados de
ambito general son el Consejo Social, el
Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno
y la Junta Consultiva.

2. Los organos colegiados de ambito particular
son las Juntas de Centro (Juntas de Facultades,
de Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
de Escuelas Universitarias o de Escuelas
Universitarias Politécnicas) y los Consejos de
Departamento, de Institutos Universitarios de
Investigacion y de Centros de Estudios.

Articulo 139.- Son funciones de todos los
organos colegiados de la Universidad, ademas
de las que expresamente se le atribuyen en el
ordenamiento legal vigente y en los presentes
Estatutos, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y
reglamentos de la Universidad.

b) Elaborar sus reglamentos de régimen interno.

¢) Elegir a sus o6rganos de gobierno.
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d) Definir, aprobar y supervisar la politica de
actuacion dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, asi como lo relativo a su régimen
economico y administrativo.

e) Aprobar la distribucion de los fondos que les
hayan sido asignados con cargo a los
presupuestos de la Universidad.

f) Conocer, al menos trimestralmente, el grado
de ejecucion de su presupuesto.

g) Ejercer las funciones que se les asignen en
los presentes Estatutos.

Articulo 140.- El Claustro y el Consejo de
Gobierno aprobaran sus propios reglamentos de
régimen interno. Los reglamentos de régimen
interno pertenecientes a la Junta Consultiva,
cualesquiera de los oOrganos de ambito
particular, servicios, unidades o centros seran
aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 141.- 1. La condicién de miembro de
un organo colegiado de la Universidad es
personal e indelegable.

2. La asistencia a los drganos colegiados es un
derecho y un deber.

Articulo 142.- 1. La convocatoria de los
organos colegiados corresponde a su Presidente.
La notificacion a sus miembros con inclusion
del orden del dia se realizara con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. De modo
general los organos colegiados publicaran al
comienzo de cada trimestre el calendario de sus
reuniones ordinarias.

2. Se exceptua de lo dispuesto en el apartado
anterior:

a) La convocatoria del Claustro Universitario,
que debera ser notificada con una antelacion
minima de setenta y dos horas.

b) La convocatoria por causas urgentes.

c¢) La convocatoria del Consejo Social, incluso
por causas urgentes, que se¢ ajustard a las
previsiones de su reglamento.

3. Los 6rganos colegiados se reuniran de forma
ordinaria al menos una vez al trimestre y de
forma extraordinaria cuando lo estime su
Presidente o lo solicite una cuarta parte de sus
miembros. En este ultimo caso no mediard un
plazo superior a 10 dias habiles entre la fecha de

solicitud y la convocatoria. Las sesiones
deberan realizarse en periodo lectivo.

Articulo 143.- Todo o6rgano colegiado de la
Universidad se considerarda  validamente
constituido cuando asista a la sesion la mitad
mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria quedara constituido si asiste la
tercera parte de aquéllos.

Articulo 144.- Salvo que los presentes Estatutos
dispongan otra cosa, los acuerdos de los 6rganos
colegiados de la Universidad seran adoptados
por mayoria. Se entenderd que ésta se produce
cuando hayan mas votos a favor que en contra,
y no se contabilizaran las abstenciones. Los
empates seran dirimidos por el voto del
Presidente.

Articulo 145.- 1. El Secretario de cada 6rgano
colegiado de la Universidad levantara acta que
especificara los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los
respectivos miembros del organo, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.

4. A los efectos de computo de asistencia a los
organos colegiados se considerarda excusada la
asistencia cuando se esté en situacion de baja o
viaje autorizado.

Articulo 146.- Los 6rganos unipersonales de la
Universidad tienen la obligaciéon de cumplir la
Constitucion, las leyes y los presentes Estatutos.
Los presidentes de los organos colegiados
tienen, ademas, la obligacion de asegurar la
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regularidad de las deliberaciones y el buen
orden de las mismas.

Articulo 147.- 1. Los miembros de Ila
comunidad universitaria que desempefien cargos
unipersonales en la Universidad deberan
dedicarse a tiempo completo a ésta.

2. Ningun miembro de la Universidad podra
ocupar mas de un cargo unipersonal de
gobierno.

Articulo 148.- 1. Las resoluciones del Rector,
los acuerdos del Claustro, del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social, asi como las
resoluciones de la Comision Electoral General
agotan la via administrativa y podran ser
recurridos potestativamente en reposicion ante
el mismo organo que las hubiere dictado o ser
impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. Las resoluciones o acuerdos de los demas
organos de la Universidad no ponen fin a la via
administrativa. Contra ellas cabe interponer
recurso de alzada ante el Rector.

3. Las reclamaciones contra las resoluciones de
las comisiones de seleccion de personal docente
funcionario se presentaran ante el Rector y seran
resueltas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24.8 de los presentes Estatutos.

CAPITULO II

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE AMBITO GENERAL

El Consejo Social

Articulo 149.- 1. El Consejo Social es el 6rgano
de participacion de la sociedad en la
Universidad. Sus competencias son las previstas
en la legislacion universitaria y las que
expresamente se le atribuyen en los presentes
Estatutos.

2. La representacion del Consejo de Gobierno
en el Consejo Social estara integrada por el
Rector, el Secretario General y el Gerente, asi
como por un profesor, un alumno y un miembro
del personal de administraciéon y servicios
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre
sus miembros y por su sector.

Articulo 150.- 1. El Consejo Social esta
obligado a velar por la calidad de los servicios

que la Universidad presta a la sociedad canaria.
En tal sentido, recabara de los poderes publicos
la subvencion debida e instrumentara los
mecanismos necesarios para llevar a cabo una
politica de captacion de recursos que abunden
en el desarrollo eficiente de la docencia y la
investigacion universitaria.

2. El Consejo Social, en defensa del caracter
publico de la Universidad de La Laguna:

a) Defendera la moderacion en los precios
publicos.

b) Velarda por que las subvenciones publicas
repercutan en la funcion social de la
Universidad, y promovera la igualdad de
oportunidades en el acceso a la Universidad que
se deriva del articulo 46.1.b).

El Claustro

Articulo 151.- 1. El Claustro es el maximo
organo representativo y deliberante de Ila
Universidad de La Laguna. También es el
organo decisorio en los casos previstos por la
Ley, los presentes Estatutos y normas
complementarias.

2. Su sede es el Paraninfo de la Universidad.

3. Tienen caracter de miembros natos del
Claustro:

a) El Rector, que lo presidira.

b) El Secretario General, que ejercera la funcion
correspondiente.

¢) El Gerente.

4. Estard compuesto por doscientos cincuenta
miembros, ademas de los miembros natos del
mismo. De los doscientos cincuenta miembros,
ciento veintiocho seran representantes del
profesorado funcionario doctor, veintidos del
profesorado funcionario no doctor y contratado,
setenta y cinco representantes del alumnado y
veinticinco representantes del personal de
administracion y servicios.

Articulo 152.- 1. Para la eleccion de sus
representantes en el Claustro se constituira un
colegio electoral tnico por sector en toda la
Universidad. Los distintos sectores de la
universidad representados en el Claustro son: el
profesorado, el alumnado y el personal de
administracion 'y servicios. Las distintas
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candidaturas constituiran listas cerradas, sin
que, en ningin caso, sea necesario que se cubra
el nimero total de candidatos por sector.

2. Para la atribucion de puestos se aplicara el
criterio proporcional directo, quedando al efecto
excluidos los votos blancos. Para participar en
dicha atribucion serd necesario un porcentaje
minimo del tres por ciento de los votos
emitidos.

Articulo 153.- 1. El Claustro sera elegido por
un periodo de cuatro afios, renovandose la
representacion  estudiantil cada dos. La
convocatoria de las elecciones se hard con
quince dias de antelacion a su disolucion.

2. Las elecciones al Claustro se celebraran de
forma ordinaria en la Ttltima semana de
noviembre o en la primera de diciembre del afio
correspondiente segin los sectores. De forma
extraordinaria habra elecciones a Claustro en
caso de autodisolucion, dentro del periodo
lectivo.

3. En cualquier momento, y antes de que
transcurra el periodo de su mandato, un tercio
de los miembros del Claustro podra proponer su
disolucién, que tendra que ser aprobada por la
mayoria absoluta de sus miembros. En este caso
el mandato del nuevo Claustro se extendera solo
por el periodo que restase al mandato del
Claustro anterior.

4. Las vacantes que se produzcan, cuando sus
miembros dejen de pertenecer al sector por el
cual fueron elegidos, o por otras causas, se
cubriran en cada sector afectado por los
candidatos siguientes que no resultaron elegidos
de las listas en que se produzcan las bajas. Estas
se cubriran de modo inmediato.

5. El Claustro sera convocado ordinariamente al
menos una vez cada cuatrimestre, en periodo
lectivo. En sesiones extraordinarias podra ser
convocado por el Rector, a peticion del Consejo
de Gobierno, de una cuarta parte de los
claustrales o como disponga su reglamento de
régimen interior.

En cada curso académico serd convocado
necesariamente por el Rector en sesiones
extraordinarias y preferentemente monograficas
para conocer y debatir sobre:

a) El proyecto de Presupuesto de la
Universidad.

b) La memoria de liquidacién econdémica.
c) El estado general de la Universidad.

Asi mismo debera ser convocado para conocer
los compromisos y programaciones generales de
la Universidad, de caracter plurianual, con
anterioridad a su aprobacion.

Articulo 154.- Son funciones del Claustro de la
Universidad de La Laguna:

a) Debatir y hacer el seguimiento de las lineas
generales de actuacion de la Universidad.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de la
Universidad.

¢) Elegir los miembros de las comisiones que
eventualmente acuerde crear.

d) Hacer propuestas de caracter general sobre la
gestion académica, que seran elevadas al
Consejo de Gobierno y, en su caso, al Consejo
Social para su consideracion.

e) Recibir y debatir la memoria de la actividad
docente e investigadora desarrollada durante el
curso, la programacion plurianual y la Memoria
Econdmica.

f) Recibir anualmente la Memoria General de
Actividades del curso académico elaborada por
la Secretaria General.

g) Adoptar cuantas mociones y resoluciones
estime convenientes, destinadas a manifestar el
parecer de la comunidad universitaria sobre la
situacion de la Universidad o sobre cuestiones
de relevancia social, que se haran publicas.

h) Ser ambito para el control y la formulacion
de interpelaciones al Rector y a los miembros de
su equipo, recabar cuanta informacién estime
necesaria acerca del funcionamiento de la
Universidad y solicitar la comparecencia, ante el
pleno o sus comisiones, de los representantes de
cualquier 6rgano o servicio universitario. Quien
sea  requerido habra de  comparecer
necesariamente determinandose las
responsabilidades a que dé lugar la no asistencia
injustificada.

i) Elegir sectorialmente a sus representantes en
el Consejo de Gobierno.

j) Cuantas otras funciones se le asignen en los
presentes Estatutos y en la legislacion vigente.
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Articulo 155.- 1. De modo extraordinario el
Claustro de la Universidad de La Laguna podra
convocar elecciones a Rector a iniciativa de un
tercio de sus miembros y con la aprobacion de
los dos tercios. De resultar aprobada esta
iniciativa el Claustro quedara disuelto y el
Rector cesara en su cargo de modo inmediato,
quedando en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Rector.

2. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de
sus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter
hasta pasado un afio desde la votacion de la
misma.

3. Las elecciones a Rector derivadas de este
proceso se efectuaran como las previstas en el
articulo 169, en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la fecha de aprobacion de la
iniciativa que las causa.

El Consejo de Gobierno

Articulo 156.- El Consejo de Gobierno es el
organo de gobierno de la Universidad. Establece
las lineas estratégicas y programaticas de la
Universidad, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion, en los
ambitos de organizacion de las ensefianzas,
investigacion, gestiéon, recursos humanos y
econdmicos y elaboracion de los presupuestos.

Articulo 157.- El pleno del Consejo de
Gobierno estard compuesto por 56 miembros,
entre natos y elegidos, segin la siguiente
distribucion:

a) El Rector.
b) El Secretario General.
c) El Gerente.

d) Cincuenta miembros, distribuidos de la
siguiente forma:

- Quince miembros designados por el Rector
entre los que, al menos, dos seran estudiantes y,
al menos, dos miembros representantes del
sector del personal de administracion y
servicios.

- Quince elegidos entre los Decanos de
Facultades, Directores de Escuela, Centros y
Departamentos y Directores de Institutos
Universitarios, segun la siguiente distribucion:

- Siete representantes de Decanos de Facultades
y Directores de Escuela.

- Siete representantes de Directores de
Departamento.

- Un representante de los Directores de
Institutos Universitarios de Investigacion.

- Veinte miembros elegidos por el Claustro
universitario:

- Cuatro miembros elegidos por y entre el
profesorado funcionario doctor.

- Cuatro miembros elegidos por y entre el
profesorado funcionario no doctor y contratado.

- Ocho miembros elegidos por y entre los
estudiantes.

- Cuatro miembros elegidos por y entre el
personal de administracion y servicios.

e) Tres miembros del Consejo Social no
pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

Articulo 158.- 1. El Consejo de Gobierno,
ademas de las sefaladas en los presentes
Estatutos, podra crear las comisiones delegadas
que estime conveniente. Seran presididas por el
Rector, o persona en quien delegue, y en ellas se
garantizara la representacion de los distintos
sectores que participan en el 6rgano.

2. El Consejo de Gobierno se reunira de forma
ordinaria al menos una vez cada dos meses en
periodo lectivo y en sesion extraordinaria
cuando la convoque el Rector o lo solicite al
menos una cuarta parte de sus miembros.

3. El Consejo de Gobierno se renovara en los
dos meses siguientes a la constitucion del
Claustro, a excepcion de los representantes del
alumnado y los representantes de los Directores
de Departamentos e Institutos Universitarios
que lo haran cada dos afios.

Articulo 159.- Son funciones del Consejo de
Gobierno:

a) Aprobar los reglamentos de régimen interno
de los diferentes organos de la Universidad
salvo lo expresamente atribuido en este Estatuto
a otros Organos.



Decreto 89/2004. Estatutos de la Universidad de La Laguna.

b) Velar por el cumplimiento de los presentes
Estatutos, los reglamentos de la Universidad y
los acuerdos del Claustro.

c) Elegir sus representantes en el Consejo Social
y designar los representantes de la Universidad
en los organismos donde corresponda.

d) Aprobar el proyecto de presupuestos.

e) Proponer al Consejo Social la liquidacion y
rendicion de cuentas, asi como la programacion
plurianual de la Universidad.

f) Proponer la aprobacion de precios y tasas por
actividades universitarias.

g) Aprobar las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucion presupuestaria en el
marco de las establecidas por la Comunidad
Auténoma.

h) Establecer mecanismos de seguimiento y
cumplimiento de la jornada laboral y de la
funcién docente.

i) Aprobar o, en su caso, proponer las
transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de gastos corrientes y
operaciones de capital.

j) Proponer al Consejo Social la asignacion
individual 'y singular de retribuciones
adicionales al profesorado por actividades
docentes, investigadoras y/o de gestion.

k) Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal de la Universidad, determinando
los créditos correspondientes al profesorado de
los cuerpos docentes universitarios y contratado,
al personal investigador, a los funcionarios de
empleo, al personal de administraciéon y
servicios, asi como la minorizacion, la
mayorizacién y cambio de denominacion de las
plazas respectivas.

1) Aprobar las lineas estratégicas y
programaticas generales de la Universidad.

m) Aprobar o modificar los planes de estudio
conducentes a la obtencion de titulos oficiales
de caracter estatal o propios de la Universidad.

n) Aprobar los convenios para la adscripcion a
la Universidad de los centros docentes.

fl) Aprobar el establecimiento de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos propios,

diplomas y enseflanzas de formacion
permanente.

0) Aprobar criterios de convalidacion y
adaptacion de estudios, de acuerdo con los
criterios generales que, en su caso, apruebe el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

p) Aprobar los planes de investigaciones,
desarrollo e innovacion de la Universidad.

q) Aprobar las normas especificas de acceso y
matriculacion de estudiantes, en el marco de la
regulacion estatal.

r) Aprobar los procedimientos para la admision
de estudiantes y los criterios para la
programacion de la oferta de ensefianzas
universitarias.

s) Informar la creacién, modificacion,
supresion, adscripcion y desadscripcion, segiin
corresponda, de Facultades y Escuelas, de
Institutos Universitarios de Investigaciéon o
centros docentes de titularidad publica o privada
que impartan estudios conducentes a la
expedicion de los titulos oficiales con validez en
todo el territorio estatal. La supresion, en todo
caso, de Facultades y Escuelas no podra
responder a motivos exclusivamente
economicos.

t) Aprobar la creacidon, modificacion o supresion
de Departamentos, previa delimitacion de las
areas de conocimiento adscritas a los mismos y
de los Centros de Estudios Universitarios, asi
como la modificacion de los Institutos
Universitarios de Investigacion, propios de la
Universidad.

u) Proponer al Consejo Social la creacion de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas
y acordar su modificacion y la participacion de
la Universidad en otras entidades ya creadas.

v) Aprobar las medidas de instrumentacion de la
politica de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes y las modalidades de exencion,
parcial o total, de pago de los precios publicos,
por prestacion de servicios académicos, y
adopcion de medidas de fomento de la
movilidad de los estudiantes.

w)  Establecer los procedimientos de
verificacion de los conocimientos de los
estudiantes, de revision de sus calificaciones, asi
como hacer propuestas al Consejo Social sobre
las normas que regulen su permanencia, de
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acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

x) Aprobar la configuracion y las
modificaciones de las relaciones de puestos de
trabajo del personal docente e investigador y de
administracion y servicios e informar al Consejo
Social.

y) Establecer, oida la Junta de Personal Docente
e Investigador, la politica de seleccion,
formacion y promocion del personal docente e
investigador.

z) Adoptar medidas de fomento de la movilidad
del profesorado, oidos sus Organos de
representacion.

aa) [Establecer los procedimientos de
autorizacion de los trabajos del articulo 83 de la
LOU, los de celebracion de contratos y los
criterios para fijar el destino de los bienes y
recursos que con ello se obtengan.

bb) Aprobar la politica de colaboracion con
otras universidades, personas fisicas, entidades
publicas o privadas y conocer los
correspondientes convenios, asi como los
contratos que suscriba el Rector en nombre de la
Universidad de acuerdo con el articulo 101 de
los presentes Estatutos.

cc) Acordar la afectacion al dominio publico de
los bienes universitarios y su desafectacion, asi
como la adquisicion y el procedimiento de
enajenacion de bienes patrimoniales.

dd) Aprobar las bases especiales del régimen de
conciertos entre la Universidad de La Laguna y
las instituciones y establecimientos sanitarios en
que se deban impartir enseflanzas universitarias.

ee) Aprobar el reglamento de Honores y
Distinciones de la Universidad de La Laguna.

ff) Oir al Rector para el nombramiento y cese
del Gerente.

gg) Cualquier otra funcién que le sea atribuida
legal y estatutariamente.

La Junta Consultiva

Articulo 160.- 1. La Junta Consultiva es el
organo ordinario de asesoramiento del Rector y
del Consejo de Gobierno en materia académica,
y estd facultada para formular propuestas a los
mismos.

2. La Junta Consultiva, presidida por el Rector,
estard constituida por el Secretario General y
hasta un maximo de cuarenta miembros
designados por el Consejo de Gobierno entre los
profesores que cumplan los requisitos de la
normativa vigente.

3. La Junta Consultiva serd convocada cuando
el Rector o la mayoria de los miembros del
Consejo de Gobierno lo considere oportuno.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE AMBITO PARTICULAR
Consejos de Departamentos

Articulo 161.- El Consejo de Departamento es
el organo superior de gobierno del mismo y
estara integrado por:

a) Todos los profesores doctores del
Departamento.

b) Una representacion equivalente al noventa y
nueve por ciento del resto del profesorado del
Departamento. Ambos sectores sumaran el
sesenta y cinco por ciento de los miembros del
Consejo.

¢) Una representacion del alumnado de los dos
primeros ciclos en que el Departamento imparta
docencia, que sumara el veinte por ciento.

d) Una representacion del alumnado del tercer
ciclo y del personal investigador en formacion
adscritos al Departamento, que sumara el cinco
por ciento.

e) Una representacion del personal de
administracion y  servicios adscrito  al
Departamento, que sumara el diez por ciento.

En el caso de que no se puedan cubrir los
porcentajes reconocidos en los apartados d) y e),
los puestos vacantes se anadirdn a los
correspondientes al apartado c).

Articulo 162.- Son funciones del Consejo de
Departamento, ademds de lo dispuesto en el
capitulo I del Titulo IV, las siguientes:

a) Aprobar el plan anual de actividades
docentes, de investigacion y académicas que ha
de desarrollar el Departamento. Esto incluye el
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plan de organizacion docente, que debera
hacerse en forma equitativa y aplicando los
criterios generales aprobados al efecto por el
Consejo de Gobierno.

b) Velar por la correcta imparticion y
coordinacion de las ensefianzas que el
Departamento tenga asignadas, de acuerdo con
la programacion docente de la Universidad.

c¢) Impulsar la actividad general del
Departamento para la mejor consecucion de sus
fines y velar por el exacto cumplimiento de las
obligaciones de sus miembros.

d) Aprobar los programas oficiales de las
asignaturas a cargo del Departamento, de
acuerdo a los correspondientes planes de
estudio.

e) Conocer y hacer publicos los proyectos de
investigacion de sus miembros, asi como los
resultados publicados.

f) Conocer los avances de la ejecucion de su
presupuesto, al menos una vez cada trimestre.

g) Aprobar la memoria de actividades docentes
e investigadoras y la memoria econdémica, antes
de ser remitidas a las instancias pertinentes.

h) Aprobar todas las propuestas en materia de
relacion de puestos de trabajo del personal
docente y contratacion del Departamento.

i) Cualesquiera otras funciones que se les
atribuya en los presentes Estatutos y en la
legislacion vigente.

Juntas de Centro

Articulo 163.- 1. La Junta de Centro es el
organo maximo de representacion y gobierno
del Centro, con competencias propias en materia
de organizacion, coordinacion y gestion.

2. Un reglamento de régimen interno, que
debera aprobar el Consejo de Gobierno,
determinara el nimero de sus miembros que no
debera ser superior a doscientos y que, en todo
caso, habrda de respetar la siguiente
composicion:

a) El Decano o Director, que la presidira, los
vicedecanos o subdirectores y el secretario del
Centro, que sera su secretario. También formara
parte de la Junta el administrador del Centro.

b) Una representacion de los distintos sectores
que integran el Centro, cuya composicion se
ajustara a los siguientes porcentajes:

b.1) Un cincuenta y uno por ciento constituido
por:

b.1.1) El profesorado funcionario que figure en
la programacion docente del Centro, y que
desarrolle al menos el 25% de su actividad
docente en el mismo.

b.1.2)  Los  Directores de  aquellos
Departamentos que impartan al menos un 25%
de su carga lectiva en el Centro y sean
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

b.1.3) El resto del profesorado funcionario
necesario para completar el 51% mediante
eleccion entre los que presten servicios en el
Centro.

b.2) Un nueve por ciento constituido por:

b.2.1)  Los  Directores de  aquellos
Departamentos que impartan al menos un 25%
de su carga lectiva en el Centro y sean
profesores contratados.

b.2.2) El resto del profesorado contratado
necesario para completar el 9% mediante
eleccion entre los que figure en la programacion
docente del Centro, y que desarrolle al menos el
25% de su actividad docente en el mismo.

En todo caso deberan estar representadas todas
las areas de conocimiento que impartan
docencia en el Centro. Los Directores de los
Departamentos que impartan docencia en el
Centro y no formen parte de la Junta de Centro
tendran derecho a audiencia en las Juntas de
Centro en las que se sometan a debate
cuestiones relativas a las materias que imparten
en el mismo.

b.3) Un treinta por ciento del alumnado de los
diversos ciclos matriculado en el Centro.

b.4) Un diez por ciento del personal de
administraciéon y servicios que presta sus
servicios en el Centro y en los Departamentos
que impartan al menos un 25% de su carga
lectiva en el Centro.

En el caso de que el alumnado y/o el personal
de administraciéon y servicios no cubran por
completo los puestos que les corresponden en la
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Junta de Centro, dichos puestos seran atribuidos
al sector del profesorado contratado.

En el caso en que el profesorado contratado y el
personal de administracion y servicios no
cubran por completo los puestos que les
corresponden en la Junta de Centro, dichos
puestos seran atribuidos al alumnado.

3. De modo excepcional y en razén de la
existencia de diferentes titulaciones, el
reglamento de régimen interior del Centro podra
contemplar la existencia de varias secciones.

Articulo 164.- Corresponde a la Junta de
Centro, ademas de lo dispuesto en el capitulo I
del Titulo IV:

a) Definir y aprobar la politica de actuacion del
Centro en lo que concierne a docencia y en lo
relativo a su régimen administrativo y
econdmico.

b) Supervisar y conocer la actuaciéon de los
organos colegiados o unipersonales de gobierno
del Centro y de sus servicios.

¢) Aprobar los planes de ordenacion docente del
Centro y proponer e informar la modificacion de
sus planes de estudio.

d) Ejercer las funciones que le atribuyan su
reglamento de régimen interno, y los 6rganos
superiores de gobierno universitario o le
reconozca la legislacion vigente.

Consejos de Institutos Universitarios de
Investigacion

Articulo 165.- 1. El gobierno de los Institutos
Universitarios de Investigacion se regira por las
normas establecidas para los Departamentos,
adaptadas por sus respectivos reglamentos de
régimen interno, que deberan ser aprobados por
el Consejo de Gobierno.

2. El gobierno de los Institutos mixtos se
establecera en el convenio que suscriban sus
entidades titulares. El Consejo de Gobierno
velara por la conformidad del mismo con las
normas generales de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

DE AMBITO GENERAL

Articulo 166.- Los o6rganos unipersonales de
ambito general son el Rector, los Vicerrectores,
el Secretario General y el Gerente.

El Rector

Articulo 167.- 1. El Rector es la maxima
autoridad académica de la Universidad, ostenta
su representacion y ejerce su direccion,
gobierno y gestion.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad
sustituira al Rector el Vicerrector que aquél
designe.

3. El Rector debera impulsar la comunicacion y
coordinacion entre los diferentes oOrganos de
gobierno y de administracion de la Universidad.

Articulo 168.- Corresponde al Rector:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del
Claustro, Consejo de Gobierno, Junta
Consultiva y Consejo de Direccion, y establecer
su correspondiente orden del dia.

b) Ejecutar los acuerdos validamente adoptados
por el Claustro, el Consejo de Gobierno, el
Consejo Social y cuantas decisiones vengan
exigidas por el desarrollo ordinario de las
actividades universitarias.

¢) Autorizar y aprobar los gastos y ordenar los
pagos, conforme a lo previsto en el presupuesto
de la Universidad.

d) Nombrar y contratar a quienes hayan sido
propuestos por las correspondientes comisiones
de contratacion o de seleccion.

e) Realizar la comunicacién de solicitud de
plazas de concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios por el sistema de habilitacion
nacional.

f) Convocar los concursos para la provision de
plazas de los cuerpos docentes y demas
personal, asi como nombrar las
correspondientes comisiones de seleccion de
conformidad con los presentes Estatutos y la
legislacion vigente.

g) Realizar la convocatoria de las pruebas de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de acuerdo con el reglamento de
desarrollo de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios aprobado por el Consejo
de Gobierno.
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h) Nombrar y cesar, previa propuesta o informe
de los drganos a los que corresponda hacerlo, a
todos los drganos unipersonales de gobierno o
administracion de los diversos Centros,
Departamentos, Institutos, servicios y unidades.

i) Presidir los actos organizados por la
Universidad, sin perjuicio, en su caso, de las
prerrogativas de protocolo de otras autoridades.

j) Autorizar todos los actos publicos que hayan
de celebrarse en los edificios, instalaciones o
espacios de la Universidad, sin menoscabo de
las atribuciones que a este respecto puedan
corresponder a los Decanos o Directores en
relacion con sus Centros.

k) Representar en juicio a la Universidad y
otorgar los apoderamientos que fueran
necesarios.

1) Presentar al Claustro para el debate sobre el
estado general de la Universidad, un informe
escrito que debera constar, al menos, de un
analisis de la docencia, la investigacion y la
gestion econdmica.

m) Ejercer cualquier otra atribucion prevista en
los presentes Estatutos y cuantas competencias
no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos de la Universidad.

Articulo 169.- 1. El Rector de la Universidad de
La Laguna sera elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccion directa y
sufragio universal, libre y secreto, entre
funcionarios del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en activo, que presten sus servicios
en ésta. Serd nombrado por el Odrgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma. El
voto sera personal y no se admitird, en ningun
caso, su emision por delegacion.

2. La duraciéon de su mandato serd de cuatro
aflos, quedando en funciones hasta el
nombramiento del nuevo Rector. No podra ser
reelegido mas de una vez de forma consecutiva,
salvo en el supuesto previsto en el articulo
183.2.a) de los presentes Estatutos. Para su
eleccion, sera necesario que obtenga en primera
votacion la mayoria absoluta del voto
ponderado de los miembros de la comunidad
universitaria. De no obtenerla, se producird una
segunda votacion a los quince dias naturales
siguientes, en la que concurriran los dos
candidatos mas votados. En este caso, sera
elegido el candidato mas votado.

3. Las elecciones ordinarias a Rector se
realizaran en los meses de abril o mayo, cada
cuatro anos.

4. El voto para la eleccion del Rector sera
ponderado, por sectores de la comunidad
universitaria segun los siguientes porcentajes:

- Cincuenta y uno por ciento de los profesores
doctores de los cuerpos docentes universitarios.

- Nueve por ciento del profesorado funcionario
no doctor, profesores contratados y personal
investigador contratado.

- Diez por ciento del personal de administracion
y servicios.

- Treinta por ciento del alumnado y personal
investigador en formacion.

En cada proceso electoral, la comision electoral
determinara, tras el escrutinio de los votos, estos
coeficientes de ponderacion al voto validamente
emitido en cada sector, al efecto de darle su
correspondiente valor en atencion a los
porcentajes fijados en el parrafo anterior.
Proclamara Rector al candidato que hubiera sido
elegido.

5. El programa de gobierno deberda ser
presentado al comienzo de la campafia electoral,
debe contener un plan general de politica
universitaria, pormenorizado por sectores,
donde se incluyan los objetivos que se propone
cumplir durante su mandato. Sera dado a
conocer al Claustro Universitario y a la
comunidad universitaria. El Consejo de
Direccion -los Vicerrectores y el Secretario
General- sera dado a conocer al Claustro y a la
comunidad universitaria junto con el programa
de gobierno con al menos veinte dias naturales
de antelacion al dia sefialado para la votacion.

Articulo 170.- El Rector sera asistido en la
ejecucion de la politica de la Universidad por el
Consejo de Direccién. Este estara formado por
el Rector, los Vicerrectores, el Secretario
General y el Gerente.

Los Vicerrectores

Articulo 171.- 1. Los Vicerrectores seran
nombrados y cesados libremente por el Rector,
oido el Consejo de Gobierno.

2. Asumiran la coordinacion y direccion de los
sectores especificos de la actividad universitaria
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que les fueran encomendados, bajo la autoridad
del Rector, quien podra delegar en ellos las
funciones que procedan.

3. Cesaran en su cargo por destitucion acordada
por el Rector oido el Consejo de Gobierno, por
renuncia o por pérdida de los requisitos exigidos
para ser nombrados. En el caso de cese del
Rector continuaran en funciones hasta la toma
de posesion del nuevo Rector electo y sus
Vicerrectores.

4. Podran ser dispensados parcialmente de
docencia.

5. Podran proponer al Rector para su
nombramiento, oido el Consejo de Gobierno, a
profesores con dedicaciéon a tiempo completo
como directores de Secretariado para asesorarse
en el empefio de sus funciones, sin que le
corresponda la direccion de 6rgano o servicio
alguno.

6. Podra nombrarse hasta siete Vicerrectores y
dieciséis  directores de secretariado o
nombramientos equivalentes. La creacion de
vicerrectorados y directores de secretariado o
nombramientos equivalentes mas alla de este
numero requerira la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

El Secretario General

Articulo 172.- 1. El Secretario General sera
nombrado y cesado libremente por el Rector,
oido el Consejo de Gobierno, de entre
funcionarios publicos del Grupo A que presten
servicios en la Universidad de La Laguna.

2. El Secretario General podra ser auxiliado en
sus funciones por un Vicesecretario General,
que le sustituirda en su ausencia, y por la
Asesoria Juridica.

3. Sus causas y condiciones de cese son las
mismas que las indicadas para los Vicerrectores
en el articulo anterior.

Articulo 173.- Corresponde al Secretario
General:

a) Desempefiar la secretaria de los organos
colegiados de gobierno y representacion, cuya
presidencia ostente el Rector, y dar fe de sus
actos y acuerdos, cuya legalidad debera
garantizar. Asegurard igualmente la publicidad
que a los mismos corresponda.

b) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en
su condicion de Secretario General o consten en
la documentacion publica a su cargo.

c) Dirigir y custodiar el Registro General y el
Archivo Universitario, asi como las banderas,
sellos, libros y emblemas oficiales de la
Universidad.

d) Asegurar la compilacion y publicidad de los
decretos, instrucciones generales y reglamentos
universitarios.

e) Encargarse del protocolo general, el
ceremonial académico y la organizacion de los
actos solemnes de la Universidad.

f) La presentacion de la Memoria Anual de
Actividades de la Universidad.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por
los organismos competentes, se acuerden por el
Consejo de Gobierno o resulten de los presentes
Estatutos.

El Gerente

Articulo 174.- 1. El Gerente es el responsable
de la gestion econdémico-administrativa de la
Universidad. Se encargara, bajo la supervision
del Rector y con sujecion a las directrices
emanadas del Consejo de Gobierno, de la
direccion de los Servicios Administrativos
Generales, Contabilidad y Pagaduria, de la
administracion y conservacion del Patrimonio y
del equipamiento general de la Universidad. Por
delegacion del Rector ejercera la Jefatura del
personal de administracion y servicios.

2. Sera nombrado por el Rector de acuerdo con
el Consejo Social, oido el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

3. Para el desempefio del cargo de Gerente se
exigira estar en posesion de titulo universitario
superior. El  Gerente debera dedicarse
exclusivamente a su funcion en la Universidad,
y su cargo sera incompatible con el ejercicio de
la docencia en la misma y con su participacion
en empresas proveedoras o de servicios que se
relacionen con aquélla, y con el asesoramiento a
las mismas.

4. El Gerente cesara en su cargo por decision
del Rector, oido el Consejo de Gobierno.

Articulo 175.- Corresponde al Gerente:
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a) Organizar los servicios administrativos y
econdémicos, asi como  coordinar la
administracion de los demas servicios de la
Universidad  para  facilitar su  buen
funcionamiento.

b) Ejercer el control de la gestion de los
ingresos y gastos incluidos en el presupuesto de
la Universidad, supervisando el cumplimiento
de sus previsiones.

c) Ejecutar, por delegacion del Rector, los
acuerdos de los oOrganos de gobierno de la
Universidad sobre la organizacion material y
personal de la administracion universitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los
bienes y servicios que integran el patrimonio de
la Universidad.

e) Elaborar la propuesta de programacion
plurianual y el anteproyecto de presupuesto.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean
asignadas por la legislacion vigente o los
presentes Estatutos.

Articulo 176.- El Gerente sera asesorado en la
coordinacion de la administracion y los
servicios de la Universidad por una comision
que estard integrada por los vicegerentes, si los
hubiere, y por los jefes de servicio de la
Universidad.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
DE AMBITO PARTICULAR

Articulo 177.- Los organos unipersonales de
ambito particular son los Decanos o Directores
de Centros y los Directores de Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y
Centros de Estudios.

Articulo 178.- Son funciones de los drganos
unipersonales de ambito particular:

a) Ostentar la representacion y ejercer la
direccion del centro, presidiendo sus oOrganos
colegiados de gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro o
Consejo.

c) Cualesquiera otras funciones que les sean
expresamente asignadas por los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 179.- 1. Los Decanos y los Directores
de los Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion:

b) Seran elegidos por los miembros de la Junta o
Consejo correspondientes, en votacion personal,
directa y secreta.

¢) Seran nombrados por el Rector a propuesta
del respectivo 6rgano.

d) Para su eleccion sera necesario en primera
votacion obtener la mayoria absoluta de los
miembros del organo. De no obtenerla, se
producira una segunda votacion al dia siguiente.
En este caso, serd elegido el candidato que
obtenga mayoria simple, siempre que sus votos
superen un tercio de los miembros del 6rgano.

e) Previamente al acto de eleccion podran
presentar su equipo de direccion y un programa
de actuacion.

f) Sus mandatos no podran ser superiores a
cuatro afios ni ser reelegidos para el mismo
cargo mas de una vez en forma consecutiva.

2. Los Decanos de Facultad y Directores de
Escuela seran elegidos por sus respectivas
Juntas de Centro entre profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos  docentes
universitarios adscritos al respectivo Centro
segun sus Reglamentos de Régimen Interno.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias y
en las Escuelas Universitarias Politécnicas, el
Director sera elegido entre funcionarios de
cuerpos docentes universitarios no doctores o
profesores contratados doctores.

3. Los Directores de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion seran elegidos
por sus respectivos Consejos segun sus
reglamentos, entre  profesores  doctores
pertenecientes a los cuerpos  docentes
universitarios miembros de los mismos, no
pudiendo el reglamento a este respecto exigir
otra categoria.
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En los Departamentos constituidos por areas de
conocimiento a que se refiere el apartado 3 de
los articulos 58 y 59 de la Ley Organica de
Universidades, podran ser Directores los
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores
contratados doctores.

4. Los Directores de los Centros de Estudio
seran elegidos entre los profesores con
dedicacion a tiempo completo. Les seran de
aplicacion los apartados b) al f) del primer
numero de este articulo.

Articulo 180.- Los miembros de los equipos de
direccion:

a) Seran nombrados y cesados por el Rector a
propuesta de los respectivos Decanos o
Directores entre los profesores a tiempo
completo con docencia en el centro, conforme
lo establezcan los reglamentos de régimen
interno correspondientes.

b) El Consejo de Gobierno que sera informado
de estos nombramientos, elaborard una
normativa sobre la composicion de los equipos
de direccion.

c¢) Salvo los secretarios, no tendran
competencias ni funciones propias, sino
delegadas. Los secretarios tendran las mismas
funciones que se atribuyen en estos Estatutos al
Secretario General, en su ambito de
competencias.

CAPITULO VI

DE LA REMOCION, CUESTIONES DE
CONFIANZA

Y CESE DE LOS ORGANOS

UNIPERSONALES

Articulo 181.- 1. Los titulares de los 6rganos
unipersonales electos, salvo el Rector, podran
plantear ante sus respectivos organos colegiados
una cuestion de confianza sobre su programa o
sobre cualquier actuaciéon o declaracion de
politica general universitaria. La confianza se
entendera otorgada si obtiene el voto favorable
de la mayoria simple de aquellos. No podra
presentarse una cuestion de confianza cuando se
halle en tramitacién una mocién de censura.

2. La mocion de censura debera ser propuesta,
al menos, por un veinticinco por ciento de los
miembros del drgano y se entendera aprobada si

obtiene el voto favorable de la mayoria
absoluta.

Articulo 182.- 1. Toda mociéon de censura
deberd ir acompafiada de la presentaciéon de un
candidato y del programa de las lineas de
actuacion que éste se propone realizar.

2. Dentro de los quince dias siguientes a su
presentacion en la secretaria del organo, el
titular de la misma debera notificarla a los
miembros del oOrgano correspondiente, que
habra de ser convocado en sesion extraordinaria
para proceder a su debate y votacion. La
celebracion de esta sesion no podra diferirse
mas de quince dias desde la fecha de
notificacion.

3. Notificada una mocién de censura, podran
presentarse mociones alternativas, con los
mismos requisitos exigidos en la primera, hasta
las setenta y dos horas que antecedan a la sesion
convocada del organo correspondiente, cuya
celebracion no podra diferirse por este motivo.

4. Cuando no fuera aprobada una mocion de
censura, sus signatarios no podran participar en
la presentacion de otra hasta transcurrido un
afio. En ninglin caso podra presentarse una
mocién de censura contra un 6rgano unipersonal
en funciones.

Articulo 183.- 1. Los titulares de organos
unipersonales electos cesaran por las siguientes
causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimision formalmente presentada por el
Rector ante el Consejo de Gobierno, y en el
resto de los organos unipersonales la dimision
formalmente presentada y aceptada.

c) Pérdida de la confianza del organo
correspondiente expresada en la aprobacion de
una mocion de censura o en la reprobacion de
una cuestion de confianza.

d) Pérdida de los requisitos exigidos para ser
elegido.

e) Incapacidad judicial declarada.

f) Incapacidad fisica permanente que le
inhabilite para el cargo.

2. En los supuestos contemplados en el apartado
anterior, salvo por terminacion de su mandato,
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se procedera de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) En el caso de que la causa de cese afecte al
Rector, serd sustituido por el Vicerrector
designado por el Consejo Gobierno, el cual
actuara como Rector en funciones,
requiriéndose en cualquier caso que ostente la
condicion de catedratico de universidad. El
Rector en funciones procedera a la convocatoria
de elecciones a Rector, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el reglamento de
régimen interno del Claustro.

b) En el caso de que la causa de cese afecte a un
Decano o Director de Centro, sera sustituido por
el vicedecano o subdirector de mayor categoria
académica.

c¢) Si el cese afecta a un Director de
Departamento o de Instituto, se procedera a su
sustitucion de acuerdo con lo regulado en su
reglamento de régimen interior.

El Director de Departamento o de Instituto
Universitario y el Decano o Director de Centro
en funciones procederan a la convocatoria de
elecciones, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el reglamento de régimen interno
del centro correspondiente.

TITULO V

DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 184.- 1. Las elecciones de los
miembros de los oOrganos colegiados y
unipersonales se regirdn por las normas
dispuestas en estos Estatutos, el Reglamento
Electoral General y las disposiciones
complementarias dictadas por la Comision
Electoral General de la Universidad.

3. Las elecciones se llevaran a cabo mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.
El sufragio es un derecho personal e
indelegable.

4. Los representantes de cada sector de la
comunidad universitaria seran elegidos por y
entre sus miembros.

5. Para la atribucién de puestos se aplicard el
criterio proporcional directo, quedando al efecto
excluidos los votos blancos. Para participar en
dicha atribuciéon sera necesario un porcentaje
minimo del tres por ciento de los votos
emitidos.

6. Las elecciones a representantes del sector del
alumnado en Juntas de Centro y Consejo de
Departamento se haran por el sistema de listas
abiertas. Junto al nombre y apellidos del
candidato podra figurar la denominacién o
siglas del grupo o asociacion por el que se
presenta.

7. En garantia de una mayor representatividad,
en todas las elecciones que se realicen mediante
el sistema de listas abiertas, los electores
votaran un numero equivalente al setenta por
ciento del total de puestos que se han de cubrir.
Dicho ntimero se especificard con toda claridad
en la papeleta de votacion.

Articulo 185.- 1. Seran electores y elegibles
todas las personas que presten sus servicios en
la Universidad de La Laguna en la fecha de
convocatoria de las elecciones, asi como el
estudiantado matriculado en dicha fecha. La
Universidad facilitara el ejercicio del derecho al
voto a todos los miembros de la comunidad,
garantizandose en todo caso los extremos
indicados en el articulo 184.3.

2. Las causas de inelegibilidad e
incompatibilidad son las que puedan contener
los presentes Estatutos y el Reglamento
Electoral General. No podran ser elegidos los
miembros titulares y suplentes de las
comisiones y mesas electorales.

3. Siempre que un miembro de la comunidad
universitaria pertenezca a mas de un sector, s6lo
podra ser elegible para un mismo 6rgano por
uno de los sectores, de acuerdo con Ilo
establecido en el Reglamento Electoral General.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS ELECTORALES
UNIVERSITARIOS

Articulo 186.- 1. La Universidad se dotara de
diversos organos electorales que tendran por
finalidad garantizar la organizacion, control,
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transparencia y objetividad de los procesos
electorales, asi como velar por la observancia
del principio de igualdad.

2. Dichos o6rganos seran, al menos, la Comision
Electoral General, las comisiones electorales de
los centros y las mesas electorales.

Articulo 187.- 1. La Comisiéon Electoral
General estard formada por seis miembros, dos
por sector, elegidos por sus representantes en el
Consejo de Gobierno. En caso de empate en sus
decisiones, el Presidente tendra voto de calidad.

2. Su mandato sera de dos afios.

Articulo 188.- Son competencias de la
Comision Electoral General:

a) Dirigir la elaboracion del censo electoral
general, que corresponde a la Secretaria
General, asi como resolver cuantos recursos y
reclamaciones le sean presentadas.

b) Organizar y controlar las elecciones al
Rector, Claustro y Consejo de Gobierno.

¢) Resolver las consultas en materia electoral
elevadas por las comisiones electorales de los
centros o los titulares de los 6rganos y dictar las
instrucciones que procedan.

d) Resolver las reclamaciones y recursos que les
sean presentados en relacion con las elecciones
a Rector, al Claustro y al Consejo de Gobierno,
asi como los referidos a las comisiones
electorales de los Centros y Departamentos.

e) Instar al Rector la convocatoria de elecciones
a los organos unipersonales o colegiados en los
supuestos de incumplimiento de los plazos
establecidos por los presentes Estatutos o los
diferentes reglamentos de régimen interno.

f) Las restantes funciones que le encomiende el
Reglamento Electoral General.

Articulo 189.- Las comisiones electorales de
Centros y de Departamentos seran paritarias y
en ellas estaran representados todos los sectores.
En su ambito, tendran ademas las mismas
competencias que la Comision Electoral
General.

Articulo 190.- 1. Las elecciones se realizaran
ante mesas electorales, cuya funcion sera
presidir la votacion, conservar el orden,

verificar la identidad de los votantes, realizar el
escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

2. Las candidaturas, tanto a drganos
unipersonales como colegiados, podran nombrar
interventores en las mesas electorales en que
puedan ser votadas.

CAPITULO III
CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Articulo 191.- Veinte dias antes del término del
mandato de los organos o de parte de sus
representantes, el presidente del organo
correspondiente  convocara las elecciones
fijando la fecha de su celebracion, que en
ningin caso podrd exceder de cincuenta dias
desde su convocatoria. Las elecciones tendran
lugar en dias lectivos.

Articulo 192.- Las elecciones para la
renovacion de los  representantes  del
estudiantado en los Centros y Departamentos
han de celebrarse en el primer trimestre del
curso académico.

Articulo 193.- Las diferentes comisiones
electorales deberan garantizar la maxima
publicidad de las convocatorias electorales,
especialmente en las  elecciones  de
representantes del estudiantado.

TITULO VI

DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
Y LA PARTICIPACION

CAPITULO I

LOS DEFENSORES

Del Defensor Universitario

Articulo 194.- 1. El Defensor Universitario es
el comisionado del Claustro de la Universidad
de La Laguna que garantiza la defensa y
proteccion de los derechos, asi como el
cumplimiento de los deberes de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

2. El Defensor Universitario sera elegido por
mayoria absoluta del Claustro.
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3. La duracién de su mandato sera de dos afios,
no pudiendo ser reelegido dos veces
consecutivas.

4. Su funcion sera realizar, con cardcter no
vinculante ante los 6rganos competentes, las
propuestas en aquellos asuntos sometidos a su
consideracion. Actuard, a su vez, en materia de
mediacion y conciliacion para la resolucion de
aquellos conflictos que perturben el buen
funcionamiento de la Universidad. Asi mismo,
tendra todas aquellas competencias que le
atribuyen los presentes Estatutos.

5. Las propuestas o informes del Defensor
Universitario no tendran la consideracion de
actos administrativos. No pondran fin a ningiin
procedimiento reglado, no seran impugnables en
los términos y condiciones establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, no vincularan
preceptivamente ni significardn modificacion de
acuerdos o resoluciones emanadas de 6rganos y
autoridades de la Universidad.

6. Dara cuenta anualmente, mediante
comparecencia ante el Claustro, de la gestion
realizada en un informe ordinario. Cuando la
gravedad o urgencia de los hechos lo aconsejen,
podra presentar un informe extraordinario ante
la  comision claustral de control del
vicerrectorado correspondiente.

7. Todos los 6rganos, autoridades y personal de
la Universidad prestaran la colaboracion debida
al Defensor. La Universidad pondra a su
disposicion o a la de los funcionarios adscritos a
su servicio, la informacion que se le solicite. Asi
mismo facilitard su acceso a las dependencias
que, en el ejercicio de sus funciones y dentro del
marco de la legalidad vigente, sea necesario.

8. El Defensor Universitario no estad sujeto a
mandato imperativo alguno, ni a instrucciones
de ninguna autoridad académica. Asi mismo, no
podra ser objeto de incoacion de expediente
disciplinario a causa del ejercicio de sus
funciones.

9. Podra asistir a las reuniones de los 6rganos
colegiados, con voz y sin voto, cuando se debata
un tema objeto de reclamacion ante el Defensor
Universitario.

Del Defensor del Estudiante

Articulo 195.- 1. Adjunto al Defensor
Universitario, se establece la figura del
Defensor del Estudiante. Su actividad estara
centrada en la problematica del alumnado y

enfocada a complementar la desarrollada por el
Defensor Universitario.

2. Sera propuesto por el Defensor Universitario
y ratificado por el sector del alumnado del
Claustro.

Articulo 196.- El Consejo de Gobierno
elaborara el reglamento de los Defensores y el
Claustro lo aprobara.

Articulo 197.- Los informes ordinarios y, en su
caso, los extraordinarios que estimen
convenientes los Defensores, se publicaran en el
Boletin Universitario.

CAPITULO II
LAS INICIATIVAS DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 198.- A iniciativa de los miembros de
la comunidad universitaria, se podran presentar
propuestas de resolucion al Claustro o Junta de
Centro. En el caso de resoluciones al Claustro
seran necesarias cien firmas acreditadas, en el
caso de resoluciones ante la Junta de Centro
sera el respectivo reglamento de régimen
interno el que determine dicho numero.

Articulo 199.- Corresponde a la Mesa del
Claustro o al secretario del Centro la
comprobacion y recuento de las firmas
recogidas.

Articulo 200.- La iniciativa se expresara en un
escrito de presentacion que debera contener:

a) El texto de la propuesta de resolucion.

b) Un documento en el que se detallen las
razones que justifiquen su presentacion y
aprobacion por el 6rgano correspondiente.

¢) La relacion de los miembros de la comision
promotora de la iniciativa, con expresion de los
datos personales de todos ellos.

Articulo 201.- Las iniciativas presentadas no
decaeran por disolucion del Claustro o la Junta
de Centro.

TITULO VII

DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
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CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 202.- 1. La Universidad de La Laguna,
para la realizacion de sus fines, establecera y
mantendra adecuadamente servicios
universitarios que coadyuven al estudio, la
docencia y la investigacion o al desarrollo de
actividades que complementen la asistencia a
los miembros de la comunidad universitaria.

2. La creacion y supresion de los servicios
universitarios, asi como la aprobacion de sus
reglamentos de organizacién y funcionamiento,
corresponde al Consejo de Gobierno.

3. Los acuerdos de creacion de un servicio
deberan especificar la delimitacion de sus
funciones 'y competencias, dependencia
orgéanica, asi como los medios humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

4. La propuesta de supresion de un Servicio
correspondera al Rector o al propio servicio,
previa negociacion con los Odrganos de
representacion del personal. En el caso de
supresion, no podra ser sustituido, ni contratado
con una empresa externa.

Articulo 203.- Todos los servicios
universitarios:

a) Se dotaran de un reglamento de organizacion
y funcionamiento aprobado por el Consejo de
Gobierno que precisara como minimo,
estructura, ambito y régimen de funcionamiento
del servicio, los niveles, grados de
responsabilidad y categorias del personal al que
se encomienda su gestion y el régimen
economico. Cuando la asignacion del personal
implique modificacion en la Relacion de
Puestos de Trabajo se requerird el informe
previo de los organos de representacion del
personal afectado.

b) Tendran una comision del servicio que
propondra la politica de prioridades al Consejo
de Gobierno. En ella estaran representados, al
menos, los responsables del servicio y los
usuarios del mismo.

c¢) Los Directores elevaran anualmente la
memoria de gestion y actividades del servicio al
Rector, el cual dara conocimiento al Consejo de
Gobierno.

d) En funciéon de las necesidades de la
comunidad universitaria, se tendera a prestar los
servicios en el horario mas amplio posible y con
la dotacién de personal, recursos y medios
necesarios para ello.

Articulo 204.- En cada servicio habrd un
responsable de su funcionamiento, que reunira
las caracteristicas de profesionalidad y
especialidad, correspondiéndole su gestion y
coordinacion técnica. Dicho puesto se cubrira
por personal perteneciente a las relaciones de
puestos de trabajo fijas del personal de
administracion y servicios de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 205.- Las tarifas o precios que puedan
comportar las prestaciones de los servicios
universitarios gestionados directamente por la
Universidad serdn aprobados por el Consejo de
Gobierno. En el caso de los servicios
gestionados por contrato con empresas externas,
cuando la revision de precios necesite
autorizacion del organo de contratacion, dicha
revision sera informada por el Consejo de
Gobierno.

A los efectos de facilitar a los miembros de la
comunidad universitaria con dificultades
econdmicas el acceso a los servicios
universitarios, se establecera un sistema de
contraprestaciones econdémicas que permita
exenciones totales o parciales, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 206.- Aunque su denominacion pueda
variar, la Universidad mantendra, al menos, los
servicios que se detallan en los Capitulos
segundo, tercero y cuarto del presente Titulo.

CAPITULOII

LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIO,
LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

La Biblioteca Universitaria

Articulo 207.- 1. La Biblioteca de la
Universidad de La Laguna es un servicio de
apoyo al estudio, la docencia, la investigacion y
la gestion, y estd constituida por una
combinacion de recursos humanos y materiales
organizados para ayudar a sus usuarios en el
proceso de transformar la informacion del
conocimiento.
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2. La Biblioteca tiene como mision facilitar el
acceso y la difusion de los recursos de
informacion bibliografica y documental, a fin de
contribuir a la consecucion de los objetivos de
la Universidad.

3. De acuerdo con las recomendaciones de los
organismos internacionales, en el estado de
gastos del presupuesto anual de la Biblioteca,
debera consignarse un crédito suficiente para la
gestion de los recursos de la Biblioteca.

4. Forman parte de la Biblioteca la totalidad de
los fondos bibliograficos y documentales de la
Universidad, independientemente de la
procedencia y tipo de soporte material de sus
elementos, de la iniciativa y del procedimiento
para su adquisicion o del concepto
presupuestario a cuyo cargo hayan sido
adquiridos, asi como del Ilugar donde se
custodien.

5. Todos los fondos bibliograficos y
documentales  estaran ubicados en las
bibliotecas de centro o en las unidades mayores
que puedan crearse.

6. La Universidad de La Laguna, a través de la
Biblioteca  Universitaria,  centralizard la
adquisicion bibliografica y documental con el
objetivo de alcanzar aprovechamiento racional
de los recursos econdmicos destinados a este fin
y un abaratamiento de los costes.

7. La Universidad de La Laguna proveerd una
linea presupuestaria de al menos el 15% del
presupuesto de los centros destinada a la
adquisicion de bibliografia para las necesidades
de formacion del alumnado. El personal
bibliotecario, de comn acuerdo con los centros
gestionara dicha partida presupuestaria.

El Archivo Universitario

Articulo 208.- 1. El Archivo Universitario
estara constituido por toda la documentacion
emanada de la actividad académica, cientifica y
administrativa de la Universidad.

2. Su funcion sera la de reunir, conservar y
organizar la documentacion, asi como facilitar
la consulta de la misma segin la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno.

3. Estard dotado de personal cualificado al
efecto y del presupuesto necesario.

4. Dispondra de un reglamento de régimen
interno en el que se estableceran su naturaleza,
estructura, organizacion y funciones, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

5. El Archivo Universitario dependerd de la
Secretaria General de la Universidad. Una vez
establecidos los correspondientes periodos de
transferencia documental, podra estructurarse en
Archivo Administrativo y Archivo Histdrico.

El Centro de Comunicaciones y Tecnologia de
la Informacion

Articulo 209.- El Centro de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion tendra como
finalidad la planificacion, coordinacion y
gestion de los recursos informaticos y de
comunicacion de caracter general. Dichos
recursos serviran de apoyo técnico |y
colaboracion con las tareas  docentes,
investigadoras y de gestion universitaria. En
cada Centro existird, al menos, un Aula de
Informatica. Cada aula contard con conexion a
internet, impresora y software adecuado al
objeto de facilitar a los estudiantes el acceso y
uso de los equipos informaticos. En cada uno de
ellos habra, al menos, un miembro del PAS
encargado de la gestion del uso del aula, el
mantenimiento de los equipos y la atencion y
asesoramiento al usuario.

El Servicio de Publicaciones

Articulo 210.- El Servicio de Publicaciones es
el organismo encargado de la programacion,
realizacion y difusion de todo tipo de ediciones
y coediciones de material impreso y audiovisual
de obras cientificas, técnicas o artisticas que se
consideren de interés.

El Servicio General de Investigacion

Articulo 211.- El Servicio General de
Investigacion ~ comprende otros  servicios
especializados de apoyo a la actividad
investigadora de la comunidad universitaria
dedicados al disefio, construccion y reparacion
de instrumentos y al suministro de recursos
utilizados en tareas de investigacion, asi como
los servicios, talleres o laboratorios constituidos
por equipos o instrumentos, cuyo uso sea de
interés para varios Departamentos.

La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion
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Articulo 212.- 1. La Oficina de Transferencia
de Resultados de la Investigacion es un servicio
centralizado de la Universidad para la gestion de
la actividad investigadora.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion dependera organicamente del
Vicerrector con competencias en materia de
Investigacion y actuara con autonomia funcional
bajo su direccion.

3. Corresponden a la Oficina de Transferencia
de Resultados de la Investigacion las siguientes
funciones:

a) Identificar y difundir la oferta cientifico-
técnica de la Universidad.

b) Establecer, facilitar y desarrollar las
relaciones entre la Universidad y cualquier
demandante o promotor de investigacion
cientifico-técnica.

c) Facilitar y gestionar la transferencia de los
resultados de la investigacion cientifico-técnica.

d) Gestionar los contratos para la realizacion de
trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

e) Establecer y llevar la base de datos de
investigadores e investigacion de la Universidad
de La Laguna.

f) Informar a los investigadores y grupos de
investigacion de las convocatorias publicas de
financiacion de proyectos, becas,
infraestructuras y cuantas otras lleguen a su
conocimiento.

g) Gestionar los derechos de propiedad
industrial e intelectual que le corresponda a la
Universidad.

CAPITULO I1I
EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO
El Servicio de Alojamiento

Articulo 213.- El Servicio de Alojamiento tiene
por finalidad proporcionar alojamiento digno,
preferentemente al alumnado, asi como al
profesorado y personal de administracion y
servicios de la Universidad. Debera promover
iniciativas tendentes a diversificar y ampliar las
ofertas de alojamiento a la comunidad
universitaria.

Articulo 214.- La Comisiéon de Alojamiento
estara compuesta por el Vicerrector de
Alumnado, que la presidira, el responsable del
Servicio de Alojamiento, seis representantes del
Consejo de Gobierno (dos miembros de entre
los Decanos y Directores de Centro, dos
pertenecientes a los representantes del Claustro,
uno de los cuales debe ser alumno, y otros dos
de entre los miembros designados por el rector),
un representante del Consejo Social y los
Directores y subdirectores de los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias, actuando
como secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario que preste sus servicios en Gestion
de Alojamiento.

Articulo 215.- Compete a la Comision del
Servicio de Alojamiento:

1. Coordinar y servir de 6rgano consultorio al
Consejo de Gobierno en lo relativo a Colegios
Mayores y Residencias.

2. Hacer respetar la autonomia de cada Centro,
asi como los propios reglamentos de régimen
interno.

3. Informar preceptivamente al Consejo de
Gobierno acerca de:

a) Los precios que se deban pagar en relacion de
costes y de acuerdo con las circunstancias del
alumnado.

b) Los criterios de admision y renovacion de las
plazas de los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias y criterios de ayuda y cuantias.

c¢) El estado de los Colegios, como los
resultados de listados de  ocupacion
consecuencia de aquellos criterios.

Los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias

Articulo 216.- 1. Los Colegios Mayores y
Residencias ~ Universitarias  son  centros
integrados en la Universidad de La Laguna y
adscritos al  Servicio de  Alojamiento.
Proporcionan residencia y servicios previstos en
sus reglamentos de régimen interno, promueven
la formacién cultural, cientifica y social de sus
residentes y proyectan su actividad al servicio
de la comunidad universitaria.

2. Tienen como uno de sus fines prioritarios
facilitar el acceso y la continuacion en la
Universidad del alumnado con mayores
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dificultades econdémicas, que ademds cumplan
el resto de condiciones definidas por los
criterios de baremacion aprobados por el
Consejo de Gobierno. A estos efectos, se
establecera un sistema de contraprestaciones
econdmicas que permita exenciones totales o
parciales, de acuerdo con la legislacion vigente
a dichos alumnos.

3. En periodo lectivo estaran destinados al
estudiantado.

4. En todo caso se respetara la autonomia de
cada centro, asi como sus propios Reglamentos
de Régimen Interno.

Articulo 217.- 1. Los Colegios Mayores y
Residencias desarrollan sus funciones en
régimen de democracia, autonomia y
coordinacion entre ellos.

2. En los términos de los presentes Estatutos,
dicha autonomia comprende:

a) La elaboracion de sus reglamentos de
régimen interno y demds normas de
funcionamiento que habran de ser aprobados
por el Consejo de Gobierno.

b) La eleccion, designacion y remocion de sus
organos de gobierno.

c) Aprobar la distribucion de los fondos
expresamente asignados a cada uno de ellos
para sus actividades por las Direcciones de los
Colegios Mayores y Residencias Universitarias
con cargo a los presupuestos de la Universidad.

d) Cualquier otra competencia necesaria para el
desarrollo de sus funciones y actividades que
establezca su reglamento de régimen interno.

Articulo 218.- 1. Corresponde al Consejo de
Gobierno determinar el importe de los precios
que han de pagar los colegiales y residentes.

2. Los precios publicos que han de satisfacer los
usuarios de los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias se adecuardn a las prestaciones
que ofrezca cada uno de ellos. De conformidad
con lo que establezca la legislacion en materia
de tasas y precios publicos, tales precios a
satisfacer podran no cubrir en su importe los
costes economicos originados por la prestacion
del servicio en atencion al fin prioritario a que
hace referencia el articulo 216.2 de los presentes
Estatutos.

3. En el caso de que los Colegios Mayores y
Residencias Universitarias no presten los
servicios completos que se ofertan a los
colegiales y residentes, el coste de estos
servicios sera devuelto a los residentes hasta que
el servicio en cuestion sea realizado
correctamente  (llamense  comedores  con
servicio de cocina, lavanderias, etc.)

Articulo 219.- Una vez agotada la convocatoria
ordinaria y extraordinaria, la Universidad de La
Laguna podra disponer de las plazas que
resultaran vacantes a efectos de los acuerdos o
convenios establecidos. Quienes accedan a estas
plazas libres, o tengan la condicion de
transeuntes, estaran sometidos a la normativa
disciplinaria y condiciones estipuladas por la
Comision del Servicio de Alojamiento y
aprobadas en Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV
OTROS SERVICIOS
El Servicio de Deportes

Articulo 220.- El Servicio de Deportes esta
destinado a facilitar la practica del deporte a
todos los miembros de la comunidad
universitaria. Comprende todas las instalaciones
deportivas de la Universidad, asi como el
personal adscrito al mismo. Debera facilitar el
acceso prioritario de los miembros de Ia
Universidad a la practica deportiva, sin perjuicio
de otros usos que, para la captacion de recursos,
puedan darsele a dichas instalaciones.

El Servicio de Informacion y Orientacion

Articulo 221.- 1. El Servicio de Informacion y
Orientaciéon tiene por finalidad informar,
asesorar y orientar al estudiantado y a la
comunidad universitaria en general en temas
relacionados con la formaciéon y la vida
universitaria. Su estructura tenderd a ser
descentralizada por campus.

2. También facilitara a los estudiantes y
titulados de la Universidad informacion relativa
a la insercion en la vida activa en colaboracion
con las instituciones competentes.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 222.- El servicio de prevencion de
riesgos laborales tendrda como funciones
aquellas que vienen establecidas en el
Reglamento de los servicios de prevencion. La
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Universidad se dotard de los recursos humanos
y materiales necesarios para llevar a cabo la
actividad preventiva. A través de este servicio la
Universidad garantizara que sus actividades
incluyan la consideracion apropiada a la
seguridad y a la salud, velando por el
cumplimiento de la legislacion sobre Medio
Ambiente y prevencion de riesgos laborales.

El Servicio de Mantenimiento

Articulo 223.- El Servicio de Mantenimiento de
la Universidad tiene como finalidad esencial la
conservacion y mantenimiento del patrimonio
de la Universidad.

Otros servicios

Articulo 224.- La Universidad organizara
directamente, o convendra con entidades
publicas o privadas, la creacion de comedores
universitarios en los distintos campus. El
Vicerrector correspondiente, sin perjuicio de la
competencia de otros 6rganos de la Universidad,
supervisara el funcionamiento de todos los
comedores, atenderd las reclamaciones, velara
por sus condiciones higiénico-sanitarias, el
control de precios y elevara informes al Consejo
de Gobierno.

Articulo 225.- La Universidad de La Laguna
propiciarda mediante la creacion de servicios
propios o con la firma de convenios, contratos o
acuerdos con entidades publicas o privadas, las
siguientes prestaciones de servicios a la
Comunidad Universitaria:

a) La adecuada asistencia sanitaria y las
condiciones  higiénico-sanitarias en la
Universidad.

b) Las atenciones de guarderia.
c¢) La informacion y asistencia juridica.
d) La reprografia.

e) La formacion en el uso de otros idiomas
mediante una adecuada programacion de cursos.

f) Transportes universitarios o subvenciones al
mismo.

Articulo 226.- La Universidad organizara un
Gabinete de Prensa al servicio de los distintos
sectores de la comunidad universitaria,
adecuadamente dotado de personal de
administracion y servicios, cuya mision serd dar

a conocer las distintas actividades de la
Universidad de La Laguna a la propia
comunidad universitaria y a la sociedad en
general. Sin perjuicio de otros medios, se dotara
de un Boletin en el que se publiquen las
resoluciones de sus oOrganos colegiados vy
unipersonales, asi como todas aquellas
informaciones que se establezcan en el
reglamento de organizacién y funcionamiento
del Gabinete.

TITULO VIII

DEL REGIMEN ECONOMICO Y

FINANCIERO

CAPITULO I

EL PATRIMONIO Y LA FINANCIACION
El patrimonio

Articulo 227.- 1. El patrimonio de Ila
Universidad de La Laguna esta constituido por
el conjunto de bienes, derechos, acciones y
obligaciones cuya titularidad ostente y cuantos
otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el
ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la
Universidad las donaciones que reciba y el
material inventariable y bibliografico que se
adquiera con cargo a los fondos de
investigacion, salvo aquel que por convenio
deba adscribirse a otras entidades.

3. Es responsabilidad de toda la comunidad
universitaria la conservacion y  correcta
utilizacion del patrimonio de la Universidad. El
incumplimiento de estas obligaciones sera
objeto de sancion conforme a la legislacion
vigente.

ATticulo 228.- 1. ..o,

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la
gestion de los bienes de dominio publico y la
disposicion de los patrimoniales de caracter
inmueble, previa autorizacion del Consejo
Social, conforme a su régimen propio Yy
ajustandose a las normas generales que rijan en
esta materia.

3. En lo relativo a patentes, derechos de autor y
similares, el Consejo de Gobierno, de acuerdo
con la legislacion vigente, desarrollara la
reglamentacion adecuada.
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Articulo 229.- 1. Todos los bienes, derechos y
acciones que integran el patrimonio de la
Universidad deberan ser inventariados.

2. Corresponde al Gerente de la Universidad la
elaboracion y actualizacion anual del inventario,
depositandolo en la Secretaria General para su
consulta por los interesados.

3. Corresponde al Secretario General la
inscripcion, en los registros publicos, de los
bienes y derechos cuya titularidad ostente la
Universidad.

4. En el inventario se hara mencion de los
bienes que formando parte del patrimonio
histérico-artistico nacional, estén afectos al
cumplimiento de las funciones o actividades de
la Universidad.

5. El Consejo de Gobierno determinara
reglamentariamente la forma en la cual los
aparatos y bienes inventariables que hayan
quedado inutilizables y obsoletos puedan darse
de baja en el inventario de la Universidad y los
procedimientos de  enajenacion.  Dicho
reglamento serd autorizado por el Consejo
Social.

Articulo 230.- 1.

La financiacion

Articulo 231.- 1. La gestibn econdmica
responderd a criterios de racionalidad,
transparencia y eficacia.

2. La Universidad contara con un presupuesto
anual, Unico, publico y equilibrado que
contendra la totalidad de sus ingresos y gastos
durante el afio natural.

3. El presupuesto es el documento en el que se
cuantifican de forma conjunta y sistematica las
obligaciones que como maximo puede contraer
la Universidad y los derechos que se prevea
liquidar en el ejercicio correspondiente.

4. Toda la actividad econdémica y financiera de
la Universidad se llevara a cabo de acuerdo con
lo especificado en el presupuesto. En ¢l figurara

una valoracion econémica de las actividades
que realizaran los distintos centros y servicios.

5. La estructura del presupuesto se ajustara,
ademas, a las normas que con caracter general
estén previstas en la legislacion vigente a los
efectos de la normalizacion contable.

6. El estado de ingresos debera recoger todos los
extremos enumerados en la legislacion vigente.
En particular, reflejara las subvenciones
consignadas en los presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Canarias y los
procedentes de otras administraciones, los
ingresos derivados de las tasas y precios
publicos, los derivados de los rendimientos
procedentes de la gestion del patrimonio, los
derivados de los contratos para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, los derivados de las operaciones de
crédito, los remanentes de Tesoreria y los
derivados de los precios de las ensefianzas
propias, cursos de especializacion y demas
actividades formativas organizadas por la
Universidad.

7. El estado de gastos se clasificara atendiendo a
la separacion entre los corrientes y los de
inversion, y se expresara por la propia
naturaleza del gasto y por los diversos
programas a los que atienda. Al estado de gastos
corrientes, se afiadira las relaciones de puestos
de trabajo del personal docente y de
administracion y servicios, especificando la
totalidad de los costes de cada una de ellas.

CAPITULO I

LA GESTION ECONOMICA Y

PRESUPUESTARIA
El presupuesto y la programacion plurianual

Articulo 232.- 1. El anteproyecto de
presupuesto sera elaborado por el Gerente.

2. El proyecto de presupuesto elaborado por el
Consejo de Gobierno sera presentado al Consejo
Social para su aprobaciéon antes del inicio del
ejercicio presupuestario. Si no fuera posible,
deberd ser necesariamente presentado durante el
primer trimestre del mismo.

3. El Gerente dara cuenta trimestralmente, ante
el Consejo de Gobierno, del grado de ejecucion
del presupuesto.
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Articulo 233.- 1. Las transferencias de créditos
entre los diferentes conceptos de los capitulos
de operaciones corrientes y de operaciones de
capital tendran que ser acordadas por el Consejo
de Gobierno, que podra delegar en el 6rgano
correspondiente.

2. Las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo tendran que ser
acordadas por el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

3. Todas las modificaciones presupuestarias se
ajustaran a lo dispuesto en la legislacion vigente
y deberan ser aprobadas por el Consejo de
Gobierno u 6rgano en quien delegue.

Articulo 234.- 1. Corresponde al Rector de la
Universidad de La Laguna la aprobacion de
gastos y la ordenacion de pagos.

2. Los anticipos a justificar deberan someterse a
lo que, al respecto, reglamente el Consejo de
Gobierno.

Articulo 235.- 1. Los organos de gobierno de la
Universidad realizaran en cada curso académico
un estudio sobre las necesidades reales de sus
centros y servicios con el fin de recabar de los
poderes publicos los créditos necesarios para
atender a las mismas y, en su caso, para que se
incluyan las inversiones requeridas en la
programacion plurianual o en sus sucesivas
actualizaciones.

2. El Consejo de Gobierno, oido el Claustro,
podra elaborar las directrices para la
programacion plurianual.

3. Correspondera al Consejo Social la
aprobacion de la programacion plurianual que le
presentara el Consejo de Gobierno.

4. La aprobacion del Plan Plurianual faculta al
Rector para formalizar los convenios y
contratos-programa  encaminados a  su
cumplimiento, debiendo darse cuenta de los
mismos al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.

Articulo 236.- 1. La Universidad creard un
fondo para la solidaridad y la cooperacion
internacional cuyo fin sera la investigacion y la
educacion para el desarrollo y financiar
proyectos de cooperacion con universidades o
centros educativos de los paises en vias de
desarrollo.

2. Dicho fondo se dotard a partir de las
aportaciones voluntarias de los miembros de la
comunidad universitaria, de donaciones de
personas fisicas o juridicas, de subvenciones
publicas y, en la medida de sus disponibilidades,
de las aportaciones que la Universidad pueda
realizar al respecto.

El control interno

Articulo 237.- 1. La Memoria Econdmica
Anual es el documento a través del cual la
Universidad de La Laguna rinde cuentas de la
gestion econdmica realizada a los oOrganos
internos y a las administraciones competentes.

2. Contendra la liquidacion definitiva del
presupuesto, un informe sobre la situacion
patrimonial y otro de la gestion economica y
financiera de los recursos.

3. La elaboracion de la Memoria Econdémica
Anual corresponde al Gerente, bajo la direccion
del Rector, que la sometera al Consejo de
Gobierno y al Claustro para su conocimiento y
aprobacion de la gestion econdmica realizada.
Posteriormente sera presentada al Consejo
Social para su aprobacion definitiva.

Articulo 238.- La Universidad asegurara el
control interno de sus gastos e ingresos de
acuerdo con los principios de legalidad, eficacia
y eficiencia. A tal efecto se constituira la
Intervencion que, dotada de autonomia
funcional respecto del Gerente, fiscalizara las
operaciones de las que resulten efectos
econémicos. La organizacion de dicho o6rgano
se fijard por el Consejo de Gobierno.

La contratacion

Articulo 239.- 1. El Rector es el organo
competente de la Universidad de La Laguna
para suscribir en su nombre y representacion los
contratos en que intervenga la Universidad.

2. La contratacion de obras, suministros,
consultorias y asistencia, servicios y demas
contratos administrativos, se ajustaran a lo
previsto en la legislacion contractual vigente.

Articulo 240.- En los casos previstos en la
legislacion de contratos se constituira la
correspondiente Mesa de Contratacion, cuyos
componentes seran nombrados por el o6rgano
competente conforme a la normativa vigente en
la materia, garantizandose en todo caso la
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presencia de un representante de los centros,
departamentos o servicios afectados.

La autorizacion del Consejo de Gobierno por
mayoria cualificada de tres quintos sera
preceptiva para suscribir contratos relativos a
inversiones con duracion superior a un afio y
para los que se comprometan fondos publicos de
ejercicios presupuestarios futuros. El Consejo
Social sera informado del resultado de dichas
contrataciones.

TITULO IX
LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 241.- 1. La iniciativa para la reforma
de los presentes Estatutos corresponde:

a) Al Consejo de Gobierno, mediante acuerdo
adoptado por los tres quintos de sus miembros.

b) A una cuarta parte de los miembros del
Claustro.

2. Los proyectos de reforma de los presentes
Estatutos seran presentados al Claustro
acompafiados de una exposicion de motivos que
especifique la extension y el sentido de la
modificacion que se pretende.

3. La aprobacion de un proyecto de reforma de
los presentes Estatutos requerird la mayoria
absoluta del Claustro y su ratificacion por la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 242.- Si la vigencia de los presentes
Estatutos se viere afectada por la entrada en
vigor de las normas del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias, debera
procederse a su reforma sin perjuicio de la
inmediata aplicabilidad de tales normas.
Corresponde al Consejo de Gobierno someter al
Claustro el correspondiente proyecto de reforma
para su aprobacion, que velara, asimismo, por la
preservacion de la autonomia que la
Constitucion y las Leyes reconocen y garantizan
a la Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El Consejo de Gobierno regulara, con
arreglo a criterios objetivos, el nimero maximo
de vicedecanos o subdirectores que puedan
nombrarse.

Segunda.- Los fondos documentales existentes
en los Departamentos pasardn a engrosar los

fondos de aquellas bibliotecas centralizadas que,
segun criterios técnicos, les sean afines y previo
informe preceptivo de los Departamentos
afectados.

Tercera.- La Universidad de La Laguna creara
el Archivo Universitario bajo la dependencia
funcional de la Secretaria General.

Cuarta.- El personal de instituciones sanitarias
concertadas con la Universidad de La Laguna
que ejerza funciones como profesor asociado, de
acuerdo con la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, y la Ley 11/1994, de 26 de
julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias, y las
disposiciones que las desarrollan, no sera
contabilizado a efectos de constitucion de
Departamentos. Su participacion en los 6rganos
de gobierno y representacion serd regulada por
el Consejo de Gobierno.

Quinta.- La Universidad procurara, en aras de
un mejor aprovechamiento de la docencia e
investigacion sanitaria, la utilizacion a tal efecto
de todos los centros sanitarios del Archipiélago
Canario, en la medida en que tal utilizacion se
ajuste a las disposiciones legales.

Sexta.- El Fondo de Canarias de la Biblioteca
Universitaria, como parte fundamental del
patrimonio de la Universidad y del pueblo
canario, tendra wuna partida econdmica
especifica en el presupuesto de la Universidad
de La Laguna destinada a la conservacion y
mantenimiento de sus colecciones.

Séptima.- Ningun miembro de la comunidad
universitaria podra percibir beca o remuneracion
alguna en concepto de representacion de su
sector.

Octava.- La Universidad fomentara el uso de
materiales ecologicos y reciclables, asi como la
utilizacion ~ racional ~de las  energias
contaminantes.

Novena.- La Universidad de la Laguna velara
porque aquellas empresas que presten servicios
en la misma en régimen de concesion de
servicios cumplan con la normativa aplicable en
materia socio-laboral, tributaria y de seguridad e
higiene en el trabajo.

Décima.- En la medida de sus posibilidades, la
Universidad de La Laguna creara un Servicio de
Atencion Social para todos los miembros de la
comunidad universitaria. Formaran parte de la
relacion de puestos de trabajo del mismo
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Trabajadores Sociales y tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Atencion a cualquier problematica social que
presente cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades de
los miembros de la comunidad universitaria que
presentan algtin tipo de discapacidad.

c) Apoyo a estudiantes en situacion de
emergencia social y evaluacion de sus
necesidades.

d) Gestion de ayudas para aquellos miembros de
la comunidad universitaria con necesidades
educativas especiales y/o problematica social.

e) Informar sobre los diferentes recursos
sociales existentes en la Universidad de La
Laguna, asi como de la red publica.

f) Gestionar y/o derivar las demandas sociales
planteadas por los miembros de la comunidad
universitaria.

g) Elaboracion de informes sociales por
iniciativa propia, si lo requiere la situacion
planteada por los usuarios, o cuando lo soliciten
los responsables de los diferentes servicios de la
Universidad.

h) Desarrollo y evaluacion de programas
sociales que garanticen la mejora de la calidad
de vida de los miembros de la comunidad
universitaria.

i) Aquellas otras actividades que se establezcan
y tengan un fin social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Claustro universitario se disolvera
en el mes de octubre del afio en el que entren en
vigor los presentes Estatutos y se procedera a
convocar nuevas elecciones.

Segunda.- 1. El Claustro y el Consejo de
Gobierno deberan revisar y adaptar, de
conformidad con los presentes Estatutos, sus
reglamentos de régimen interno dentro de los
seis meses siguientes a la entrada en vigor de los
Estatutos.

2. Los demas organos y servicios de la
Universidad deberan revisar y adaptar,
conforme a los presentes Estatutos, sus

Reglamentos elevando la correspondiente
propuesta de modificacion al Consejo de
Gobierno en el plazo de doce meses desde la
aprobacion de los mismos.

3. Transcurrido el plazo establecido en el
apartado anterior, el Consejo de Gobierno
dictara para los distintos ambitos reglamentos
generales que, con caracter provisional seran de
aplicacion a los centros, Organos, y servicios
que no hubiesen elevado a Consejo de Gobierno
su propuesta de reglamento.

Tercera.- 1. Extinguida la Escala Subalterna de
la Universidad de La Laguna, los trabajadores
pertenecientes a la misma a la entrada en vigor
de los presentes Estatutos seguiran en ella hasta
su jubilacion o integracion en otra Escala. Los
créditos procedentes de las vacantes producidas
en esta FEscala se incorporardn a los
correspondientes de la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral.

2. Extinguida la Escala de Auxiliar
Administrativo de la Universidad de La Laguna,
los trabajadores pertenecientes a la misma a la
entrada en vigor de los presentes Estatutos
seguiran en ella hasta su jubilacion o integracion
en otra Escala. Los créditos procedentes de las
vacantes producidas en la Escala de Auxiliar
Administrativo  se  incorporardin a  los
correspondientes de la relacion de puestos de
trabajo del personal funcionario.

Cuarta.- El Consejo de Gobierno debera
elaborar en un plazo inferior a un afio, a la
entrada en vigor de los presentes Estatutos, los
criterios generales a efectos de asignacion de las
tareas docentes a que se refiere el articulo
162.a).

Quinta.- Salvo modificacion que habra de ser
aprobada por el Claustro, a propuesta de
Consejo de Gobierno, para las asignaturas del
primer cuatrimestre existiran tres convocatorias
de examenes finales que tendran lugar en
febrero, junio-julio y septiembre. Para las
asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre
existiran tres convocatorias de examenes finales
que tendran lugar en junio-julio, septiembre y
diciembre.

Sexta.- La Universidad de La Laguna, para los
planes de estudio en extincién, admitird la
ampliacion de matricula para aquellos alumnos
que en la convocatoria extraordinaria de
diciembre superen las asignaturas necesarias
para pasar a un curso superior.
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Séptima.- La presentacion a la actual
convocatoria extraordinaria de diciembre de las
asignaturas de los planes de estudio en extincion
estard condicionada al hecho de haber estado el
alumno matriculado el curso anterior en dicha
asignatura. Las Juntas de Centro podran solicitar
al Consejo de Gobierno la modificacion de las
fechas en que se realizan estas convocatorias
respetando, en todo caso, las fijadas para la
entrega de actas.

Octava.- La modificacion de plazas del actual
Centro de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion recogida en las Relaciones de
Puestos de Trabajo del personal de
administracién y servicios no podrad realizarse
sin la previa negociaciéon con los drganos de
representacion del personal.

Novena.- En el caso de la realizacion de
concursos publicos para la provision de plazas
relacionados con la conversion del profesorado
contratado entre las figuras contractuales
establecidas por la Ley Organica de
Universidades, la baremacion debera reconocer
e incluir como méritos especialmente
relevantes, la antigiiedad en el desempefio de las
funciones docentes universitarias y la docencia
especifica en el perfil docente de la plaza a
concurso.

Décima.- Una vez que el Claustro elabore los
estatutos, y previo control de legalidad, seran
aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autéonoma de Canarias. Si
existieran reparos de legalidad, el Gobierno de
Canarias devolvera los Estatutos a la
Universidad conjuntamente con una lista de los
articulos reparados y el motivo del reparo.

El Rector, en un plazo méaximo de treinta dias
naturales desde la recepcion de la citada lista,
convocard un Claustro con el tnico objeto de
habilitar un procedimiento para que se subsanen
los reparos de legalidad y someterlos de nuevo a
la aprobacion por el Gobierno de Canarias.

Undécima.- Una vez aprobados los presentes
Estatutos, la Secretaria General de la
Universidad de La Laguna convocara una Junta
de Estudiantes de caracter provisional, cuya
mision sera la elaboracion del Estatuto del
Estudiantado. Su composicion sera:

- Dos miembros de cada delegacion de alumnos.

- Dos representantes de cada Colegio Mayor o
Residencia Universitaria.

- Y el 50% restante seran estudiantes
claustrales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al Consejo de Gobierno a
dictar y aprobar las normas de desarrollo de los
presentes Estatutos, excepto cuando legal o
estatutariamente se atribuya a otros 6rganos.

Segunda.-



